
บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ โรงพยาบาลฟากท่า อำเภอฟากทา่ จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ท่ี .0.0๓๒.๓๐๒/  พ เิ ศ ษ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔
เร่ือง การมอบหมายและจัดแบ่งงานในงานอุบัติเหตุอุกเฉินและนิติเวช กสุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลฟากท่า 
เริยน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า

เน่ืองด้วยพระราชบัญญัติระเปียบฃ้าราชการพลเรือนพ.ศ.๒๕:๕;๑ได้วางหลักการปฏิบัติราชการว่าต้อง 
เป็นไปเพ่ือผลลัมฤทธ๋ึต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า โดยมาตรา ๗๖ กำหนดให้ผู้บังคับบัญชา 
มีหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแต่งต้ังและเล่ือนเรินเสือน 
รวมถีงการพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ด้วยเหตุดังกล่าวช้างด้นรวมท้ังงานอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช กลุ่มงานการพยาบาล มีการเปล่ียนแปลงชอง 
อัตรากำลังเจ้าหน้าท่ี โดยมีเจ้าหน้าท่ีมาปฏิบัติงานใหม่ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของกลุ่มงานการพยาบาลเป็นไปเพ่ือ 
ผลลัมฤทธ้ิต่อภารกิจชองรัฐ มีประสิทธิภาพและคุ้มค่า สามารถประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชาได้ 
ชัดเจน ขา้พเจา้ นางปารืชาติ รัตนานันท์ พยาบาลวิชาช้พชำนาญการ หัวหน้างานอุบัติเหตุอุกเฉินและนิติเวช กลุ่มงาน 
การพยาบาล โรงพยาบาลฟากท่า จํงฃอจัดแบ่งงานหน้าท่ีความรับฝิดซอบชองเจ้าหน้าท่ีในงานอุบัติเหตุอุกเฉินและ 
นิติเวช ดังต่อไปน้ี
๑. นางปาริชาติ รัตนาน้นท่ พยาบาลวิชาชัพชำนาญการ หัวหน้างาบอุบัติเหตุอุกเฉิบและนิติเวช กลุ่มงานการ 
พยาบาล มีหน้าท่ีความรับติดชอบดังรายละเอียดต่อไปน้ี

ก. งานบริหาร งานแผนงาน งานวิชาการและพัฒนาคุณภาพบริการ
๑. จัดทำแผนงานอุบัติเหตุและอุกเฉินประจำปี
๒. จัดทำแผนงบประมาณประจำปีและการบริหารงบประมาณของงานอุบัติเหตุอุกเฉินและนิติเวช 
๓. การบริหารงานพัสตุ ได้แก่ การสำรวจวัสดุคงเหลือประจำปี การสำรวจและตรวจสอบสภาพการใช้งาน 

ของเคร่ืองมือ ครุภัณฑ์ งานอุบัติเหตุอุกเฉิบและนิติเวช การตรวจสอบการหมดอายุของวัสดุ เวชภัณฑ์ ตลอดจน 
ประเมินความต้องการและความพอเพยงในการใช้งานในปีจจุบัน

๔. การจัดระบบช้อยูล สารสนเทศ ได้แก่ การรวบรวม วิเคราะห์ผล สรุปช้อพูลและการรายงาน หรือ 
เผยแพร่ช้อพูลงานอุบัติเหตุอุกเฉินและนิติเวช การนำช้อพูลไปประเมินผลการการปฏิบัติงาน

๔. การประชุมงาน ประชุมฝ่ายเพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานและแจ้งผลการดำเนินงาน 
ตลอดจนการประชุมเพ่ือการพัฒนาระบบบริการชองหน่วยงาน

๖. ดำเนินการนิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงานงานอุบัติเหตุและอุกเฉินใบระบบการนิเทศแบบ 
ผสมผสานและแบบเฉพาะงานท้ังในด้านเทคนิคบริการ วิชาการ รวมท้ังการดำเนินงานโครงการล่ืน  ๆ แก่เจ้าหน้าท่ี 
สาธารณสุขทุกระดับ

๗. การวางแผนจัดทำโครงการพิเศษต่าง  ๆ ท้ังในส่วนท่ีได้รับมอบหมายจากทางจังหวัดและในส่วนของ 
โครงการพิเศษท่ีเกิยวช้องกับงานอุบัติเหตุและอุกเฉินท่ีได้รับมอบหมายจากโรงพยาบาลฟากท่าหรือของอำเภอฟากท่า 
ได้กำหนดช้ืนเอง

๘. การวางแผนการพัฒนาคักยภาพชองบุคลากร อุบัติเหตุอุกเฉินและนิติเวช ตลอดจนการประเมินผลงาน 
และการพิจารณาความสืความชอบชองบุคลากรในงาบอุบัติเหตุอุกเฉินและนิติเวช



๙. ดำเนินการดีกษาด้นคว้าและร่วมวิจัยเพ่ือพัฒนางานด้านงานอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช และงาน
พยาบาล

๑๐. การวางแผนการพัฒนาคุณภาพในหน่วยงาน 
ช. งานบริการ
๑. เป็นหัวหน้างาน ควบคุมการปฏิบัติงานชองเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
๒. ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงตามมาตรฐานวิชา?พ ในการให้การพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการ เท่ีอให้!ด้รับการ 

ดูแลท่ีถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย
๓. คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพท่ีซับช้อนและปรับปรุงการบริการพยาบาล รวมท้ังการปรับใช้การบำบัด 

เคร่ืองมือฟืเศษให้สอดคล้องกับภาวะของโรค เพ่ือช่วยเหสือทางนิติวิทยาศาสตร์ ช่วยให้ผู้ใช้บริการปลอดภัยจากภาวะ 
ท่ีคุกคาม ได้อย่างทันท'วงที

๔. บันทึก รวบรวม ดีกษา วิเคราะห ์วิจัยด้านการพยาบาล เพ่ือพัฒนาคุณภาพการพยาบาล ให้ตอบสนองต่อ 
วัตลุประสงค์และเป๋าหมายของการพยาบาล

๔. ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา พ่ืนชุเสุชภาพประซาซน หรือการบริการอ่ืน  ๆ ทางด้านสุขภาพท่ีเป็นป้ญหา 
เฉพาะพ้ืนท่ี เพ่ือสุขภาพท่ีดีชองประซาซน

ค. งานอ่ืน ๆ
๑. รับผดชอบ ร ^ '/! (15 สาขาอุบัติเหตุ
๒. รับผิดชอบงาน ห /\ เป็นประธานทีมนำของกลุ่มงานการพยาบาล
๓. รับผิดขอบงาน แ^ เป็นประธานทีม 10
๔. รับผิดชอบงาน แ/\ เป็นคณะกรรมการ 907
๔. เป็นทีม 7โ ระดับจังหวัด
๖. ( ะ / แ /พ ง / ^ &  (ะ(ะ)VI0 - ๑๙
๗. เป็นคณะกรรมการ ผ50
๘. เป็นคณะกรรมการ แ ฒ
๙. เป็นคณะกรรมการ บริการวิชาการ กลุ่มงานการพยาบาล
๑๐. เป็นคณะกรรมการ ทีม ฒ 'V ด้านระบบก๊าซ ฯ
๑๒.รับผิดขอบงาน ห /เ เป็นคณะทำงาน การตรวจสอบคุณภาพเวชระเป็ยน

๒. นายนิคม ดีห'ถู พยาบาลวชิา?พชำนาญการ รองหัวหน้างานอุบัติเหตุอุกเฉินและนิติเวช มีหน้าท่ีความรับผิดขอบ 
ดังต่อไปน้ี

ก. หน้าท่ีความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงาน หัวหน้าเวร ช้งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้'ร่วมงาน ปฏิบัติงาน โดยใช้ 

ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และความชำนาญสูงในงานพยาบาลวิชา?พ ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือ 
แก้ป้ญหาท่ียากและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายหรือปฏิบัติงานในฐานะผู้’ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์โดยใช้ 
ความรู้ ความสามารถประสบการณ์และความชำนาญสูงในงานพยาบาลวิชา?พ ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือ 
แก้ปิญหาท่ียากและปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายโดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง  ๆ ดังน้ี



๑. เป็นหัวหน้าทีมด้านบริการพยาบาลในการปฏิบัติงาน
๒. ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงตามมาตรฐานวิชา?พ ในการให้การพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการ เพ่ือให้ได้รับการดูแล 

ท่ีถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย
๓. คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพท่ีช้บช้อน และปรับปรุงบริการพยาบาล รวมท้ังการปรับใช้การบำบัด 

เคร่ืองมือพิเศษให้สอดคล้องกับภาวะของโรค เพ่ือช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ช่วยให้ผู้ใช้บริการปลอดภัยจากภาวะ 
ท่ีคุกคามได้อย่างทันท่วงที

ด้านวิชาการ
๑. ช่วยจัดทำมาตรฐานการพยาบาล เทคนิคการพยาบาลต่าง  ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
๒. ช่วยจัดทำคู่มือปฐมนิเทศเก่ียวกับหน่วยงาน สำหรับเจ้าหน้าท่ีได้ยืดถือปฏิบัติ 
๓. สนับสนุนให้ความร่วมมือในการสืกษาค้นคว้าวิจัย
๔. ช่วยจัดหาตำรา เอกสารวิชาการ คู่มือท่ีเก่ียวช้องกับการพยาบาลไว้ในหน่วยงาน สำหรับเจ้าหน้าท่ีได้

ค้นคว้า
๔. ประชุมวิชาการของหน่วยงาน กลุ่มการพยาบาลและของโรงพยาบาล
๖. สอนแนะนำให้คำปริกษา ด้านการปฏิบัติการพยาบาลในเช้งวิชาการแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองและผู้มา 

แกอบรมดูงาน
๗. ร่วมมือในการตอบคำถามช้อยูลในการวิจัยและช้อยูลอ่ืน  ๆ
๘. จัดทำลือ อุปกรณ์การสอนสุฃสืกษา แก'ผู้มารับบริการและญาติ
๙. ร่วมเป็นวิทยากรให้การอบรมบุคคลท่ัวไป เก่ียวกับเร่ือง การปฐมพยาบาล การช่วยเหลือผู้ประสบภัย การ 

เคล่ือนย้ายผู้ปวย
๑๐. วิเคราะห์และดำเนินการพัฒนางานให้มืคุณภาพตามท่ีกระทรวงกำหนด 
ด้านการวางแผน
วางแผนหริอร่วมดำเนินการทำแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานและแก้ไขป็ญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ 

การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย
ด้านการประสานงาน
๑. ประสานการทำงานร่วมกันโดยมืบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำเท้ัองต้นแก่สมาช้กในทีมงาน 

หรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลล้มฤทธ้ิตามท่ีกำหนดไว้
๒. สอบ นิเทศ แกอบรม ถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีทางการพยาบาลแก1ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ 

บุคคลภายนอก เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ในการปฏิบัติงาบได้อย่างมืประลืทช้ภาพ
๓. พัฒนา'ข้อยูล จัดทำเอกสาร คู่มือ ตำรา ล่ือเอกสารเผยแพร่ พัฒนาเคร่ืองมืออุปกรณ์ วิริการ หรือประยุกต์ 

เทคโนโลยีเช้ามาใช้ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และพัฒนาองค์กร
๔. บันทีก รวบรวม สืกษา วิเคราะห ์วิจัยด้านการพยาบาล เพ่ือพัฒนาคุณภาพการพยาบาลให้ตอบสนองต่อ 

วัตอุประสงค์และเป้าหมายของการพยาบาล

จ. งานท่ีทำ
ด้านการปฏิบตักิาร



๔. ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ห้ืเน‘สูสุขภาพประซาซน หรือการบริการอ่ืน  ๆ ทางด้านสุขภาพท่ีเป็นป้ญหา 
เฉพาะพ้ืนท่ี เพ่ือสุขภาพท่ีติฃองประซาซน

ค. งานอ่ืน ๆ
๑. รับผิดซอบงาน แ/\ เป็นคณะกรรมการ 0เฬ 
๒. เป็นเลขาบุการทีม (ว/พ 
๓. เป็น 0 \ร5  ^ /พ ภ6ั58 5100X5
๔. รับผิดขอบงาน แ/\ เป็นคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพเวซระเบียน
๔. รับผิดซอบรายงานหัตถการ
๖. เป็นคณะกรรมการ ผร0 กลุ่มงานการพยาบาล
๗. เป็นคณะกรรมการ 000 กลุ่มงานการพยาบาล
๘. เป็นคณะทำงาบการ

๓. บางสาววรวีร ์ จันทร์ศรืงาม พยาบาลวิชา?พชำนาญการ มืหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังต่อไปพ้ื 
ก. หน้าท่ีความรับผิดชอบ
ปฏิบ้ติงานหัวหน้าเวร อ่ืงต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานซองผู้ร่วมงาน ปฏิบัติงาน โดย'ใช้ค'วามรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญสูงในงานพยาบาลวิซา?พ ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือแก้ป้ญหาท่ี 
ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมืประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถประสบการณ์ และความชำนาญสูงในงาบพยาบาลวิซา?พ ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือแก้ป้ญหาท่ียาก 
และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายโดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง  ๆ ดังน้ี

ช. งานท่ีทำ
ด้านการปฏิบัติการ
๑. เป็นหัวหน้าทีมด้านบริการพยาบาลในการปฏิบัติงานเวรผลัด ๘ จัวโมง
๒. ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงตามมาตรฐานวิซา?พ ในการให้การพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการ เพ่ือให้1ด้รับการดูแล 

ท่ีถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย
๓. คัดกรอง ประเมีนภาวะสุขภาพท่ีจับช้อนและปรับปรุงบริการพยาบาล รวมท้ังการปรับใช้การบำบัด 

เคร่ืองมือพเศษให้สอดคล้องกับภาวะของโรค เพ่ือซ่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ซ่วยให้ผู้ใช้บริการปลอดภัยจากภาวะ 
ท่ีคุกคามได้อย่างทันท่วงที

๔. บันทีก รวบรวม สืกษา วิเคราะห ์วิจัยด้านการพยาบาล เพ่ือพัฒนาคุณภาพการพยาบาลให้ตอบสนองต่อ 
วัตลุประสงค์และเป้าหมายของการพยาบาล

๔. ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ท้ืเน'สูสุขภาพประชาขน หรือการบริการอ่ืน ๆทางด้านสุขภาพท่ีเป็นป้ญหา 
เฉพาะพ้ืนท่ี เพ่ือสุขภาพท่ีดีซองประซาซน

๖. รับผิดชอบส่งต่อผู้ปวยไปยังโรงพยาบาลท่ีมีคักยภาพสูงกว่าตามเวรท่ีได้รับมอบหมาย 
ดา้นวชิาการ
๑. ช่วยจัดทำมาตรฐานการพยาบาล เทคนิคการพยาบาลต่าง  ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
๒. ช่วยจัดทำคู่มือปฐมนิเทศเก่ียวกับหน่วยงาน สำหรับเจ้าหน้าท่ีได้ฮดถือปฏิบัติ



๓. สนับสนุนให้ความร่วมมือในการสืกษาค้นคว้าวิจัย
๔. ช่วยจัดหาตำรา เอกสารวิขาการ ท่ีเก่ียวข้องกับการพยาบาลไว้ในหน่วยงาน สำหรับเจ้าหน้าท่ีได้ค้นคว้า 
๔. ประ,ชุมวิชาการของหน่วยงาน กลุ่มการพยาบาลและของโรงพยาบาล
๖. สอน แนะนำให้คำปรึกษา ด้านการปฏินัติการพยาบาลในเข้งวิขาการแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรอง และผู้มา 

ผิกอบรมดู'งาน
๗. ร่วมมือในการตอบคำถามข้อยูลในการวิจัยและข้อผูลอ่ืน  ๆ
๘. จัดทำล่ือ อุปกรณ์การสอนสุฃสืกษา แก่ผู้มารับบริการและญาติ
๙. ร่วมเป็นวิทยากรให้การอบรมบุคคลท่ัวไป เก่ียวกับเร่ือง การปฐมพยาบาล การช่วยเหลือผู้ประสบภัย การ 

เคล่ือนย้ายผู้ปวย
๑๐. วิเคราะห ์และดำเน้นการพัฒนางานให้มืคุณภาพตามท่ีกระทรวงกำหนด 
ดา้นการวางแผน
วางแผนหริอร่วมดำเน้นการทำแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน และแก้ไขปิญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ 

การดำเน้นงานเป็นไปตามเป้าหมาย
ด้านการประสานงาน
๑. ประสานการทำงานร่วมกันโดยมืบทบาทในการให้ความเห็บและคำแนะนำเบ้ืองต้นแก่สมาข้กในทีมงาน 

หรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลลัมฤทร่ืตามท่ีกำหนดไว้
๒. สอน นิเทศ ผิกอบรม ถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีทางการพยาบาลแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ 

บุคคลภายนอก เพ่ือให้บุคลากรมืความรู้ใบการปฏิบัติงานได้อย่างมืประสิทธิภาพ
๓. พัฒนา'ข้อยูล จัดทำเอกสาร คู่มือ ตำรา ล่ือเอกสารเผยแพร่ พัฒนาเคร่ืองมืออุปกรณ์ วิธิการ หรือประยุกต์ 

เทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และพัฒนาองค์กร
๓. งาบอ่ืน  ๆ ท่ัได้รับมอบหมาย
๑. เป็นคณะกรรมการทีม ?07 รับผิดขอบเป็น 0*65 ฒ พ ^ ธ^  575/ฬเ 
๒. เป็นคณะกรรมทีม ^ V
๓. เป็นคณะกรรมการและเลขานุการทีมเคร่ืองมือทางการแพทย์ 
๔. เป็นคณะกรรมการ แ ฒ
๔. เป็นคณะกรรมการ บริการวิชาการ กลุ่มงานการพยาบาล 

๔. บางสาวธดิารัตน ์ระวังภัย พยาบาลวิชาข้พปฏิบติการ มืหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังต่อไปบ้ื 
ก. หน้าท่ีความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานหัวหน้าเวร อ่ืงต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบ้ติงานของผู้ร่วมงาน ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญสูงในงานพยาบาลวิชาข้พ ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือแก้ป้ญหาท่ี 
ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมืประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถประสบการณ์ และความชำนาญสูงในงานพยาบาลวิชาข้พ ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือแก้ป้ญหาทยาก 
และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายโดยมืลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง  ๆ ดังน้ี



๑. เป็นหัวหน้าทีมด้านบริการพยาบาลในการปฏิบัติงานเวรผลัด ๘ จ่ัวโมง
๒. ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงตามมาตรฐานวิชาช้พ ในการให้การพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการ เพ่ือให้!ด้รับการดูแล 

ท่ีถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย
๓. คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพท่ีซับช้อน และปรับปรุงบริการพยาบาล รวมท้ังการปรับใช้การบำบัด 

เคร่ืองมือพิเศษให้สอดคล้องกับภาวะของโรค เพ่ือช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ช่วยให้ผู้ใช้บริการปลอดภัยจากภาวะ 
ท่ีคุกคามได้อย่างทันท่วงที

๔. บันทีก รวบรวม สืกษา วิเคราะห ์วิจัยด้านการพยาบาล เพ่ือพัฒนาคุณภาพการพยาบาลให้ตอบสนองต่อ 
วัตถุประสงค์และเป็าหมายชองการพยาบาล

๔. ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา พ้ืเนสูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอ่ืน  ๆ ทางด้านสุขภาพท่ีเป็นป้ญหา 
เฉพาะพ้ืนท่ี เพ่ือสุขภาพท่ีสืชองประชาซน

๖. รับผิดชอบส่งต่อผู้ปวยไปยังโรงพยาบาลท่ีมีคักยภาพสูงกว่าตามเวรท่ีได้รับมอบหมาย 
ด้านวิชาการ
๑. ช่วยจัดทำมาตรฐานการพยาบาล เทคนิคการพยาบาลต่าง  ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบํตงาน 
๒. ช่วยจัดทำคู่มือปฐมนิเทศเท่ียวกับหน่วยงาน สำหรับเจ้าหน้าท่ีได้ยืดถือปฏิบัติ 
๓. สนับสบุนให้ความร่วมมือในการสืกษาค้นคว้าวิจัย
๔. ช่วยจัดหาตำรา เอกสารวิชาการ คู่มือท่ีเท่ียวช้องกับการพยาบาลไวิในหน่วยงาน สำหรับเจ้าหน้าท่ีได้

ค้นคว้า
๔. ประชุมวิชาการชองหน่วยงาน กลุ่มการพยาบาลและของโรงพยาบาล
๖. สอน แนะนำให้คำปริกษา ด้านการปฏิบัติการพยาบาลในเช้งวิชาการแก'เจ้าหน้าท่ีระดับรอง และผู้มา 

'ฝึกอบรมดูงาน
๗. ร่วมมือในการตอบคำถามช้อยูลในการวิจัยและช้อยูลอ่ืน  ๆ
๘. จัดทำล่ือ อุปกรณ์การสอนสุฃสืกษา แก่ผู้มารับบริการและญาติ
๙. ร่วมเป็นวิทยากรให้การอบรมบุคคลท่ัวไป เท่ียวกับเร่ือง การปฐมพยาบาล การช่วยเหลือผู้ประสบภัย การ 

เคล่ือนย้ายผู้ปวย
๑๐. วิเคราะห ์และดำเนินการพัฒนางานให้มืคุณภาพตามท่ีกระทรวงกำหนด 
ด้านการวางแผน
วางแผนหรือร่วมดำเนินการทำแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานและแก่ไฃป้ญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ 

การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย
ด้านการประสานงาน
๑. ประสานการทำงานร่วมกันโดยมืบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำเบ้ืองต้นแก'สมาช้กในทีมงาน 

หรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลลัมฤทธ้ิตามท่ีกำหนดไว้

ข. งานท่ีทำ
ดา้นการปฏิบตักิาร



๒. สอน นิเทศ แกอบรม ถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีทางการพยาบาลแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ 
บุคคลภายนอก เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๓. พัฒนา'ข้อยูล จัดทำเอกสาร ดู่มือ ตำรา สือเอกสารเผยแพร่ พัฒนาเคร่ืองมีออุปกรณ์ วิธิการ หรือประยุกต์ 
เทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และพัฒนาองค์กร

ค. งานอ่ืน ๆ พ่ืได้รับมอบหมาย
๑. เป็นคณะกรรมการทีม ^ V รับผิดชอบงานด้านบรรเทาสาธารณภัยและตอบโต้ภัยพิบัติ อัคคีภัย
๒. เป็นทีม (ฬ587 ระดับจังหวัด
๓. รับผิดชอบงานระบบรืเฟอร์และระบบ 5(ฬ5
๔. เป็นคณะกรรมการ พัฒนาปฏิบัติการ กลุ่มงานการพยาบาล
๔. เป็นคณะกรรมการ 17ผ กลุ่มงานการพยาบาล
๖. เป็นคณะทำงานการตรวจสอบคุณภาพการบันทีกเวชระเบียน

๔. นางสาวผ ฐ้กานต์ นพมาก พยาบาลวิชา?พปฏิบัติการ มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี
ก. หน้าท่ีความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานหัวหน้าเวร อ่ืงต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญสูงในงานพยาบาลวิชา?พ ปฏิบัติงานท่ีต้องดัดสินใจหรือแก้บีญหาท่ี 
ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือปฏิบัติงาบในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถประสบการณ์ และความชำนาญสูงในงานพยาบาลวิชา?พ ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือแก้บีญหาท่ียาก 
และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายโดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง  ๆ ดังน้ี

ช.งานท่ีต้อง
ด้านการปฏิบัติการ
๑. เป็นหัวหน้าทีมด้านบริการพยาบาลในการปฏิบัติงานเวรผลัด ๘ ช้วโมง
๒..คัดกรอง ประเมีนภาวะสุขภาพ วิเคราะห์บีญหา วินิจฉัยบีญหา ภาวะเลีย่ง เพ่ือให้การช่วยเหลือทางนิติ 

วิทยาศาสตร์ การพยาบาลได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา
๓. บันทีก รวบรวม คีกษา วิเคราะห ์ช้อยูลด้านการพยาบาลเบ้ืองต้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ปวย ให้ 

เกิดความปลอดภัย สุขสบายและมีประสิทธิภาพ
๔. ส่งเสริม บีองกัน ดูแลรักษา ท่ีน'สูสุขภาพประซาซน หรือการบริการอ่ืน ๆทางด้านสุขภาพ เพ่ือสุขภาพท่ีดี 

ซองประซาซน
ด้านวิชาการ
๑. ช่วยจัดทำมาตรฐานการพยาบาล เทคนิคการพยาบาลต่าง  ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
๒. ช่วยจัดทำคู่มือปฐมนิเทศเก่ียวกับหน่วยงาน สำหรับเจ้าหน้าท่ีได้ยีดถือปฏิบัติ 
๓. สนับสนุนให้ความร่วมมือในการคีกษาค้นคว้าวิจัย
๔. ช่วยจัดหาตำรา เอกสารวิชาการ คู่มือท่ีเก่ียวช้องกับการพยาบาลไว้ในหน่วยงาน สำหรับเจ้าหน้าท่ีได้

ค้นคว้า
๔. ประชุมวิชาการของหน่วยงาบ กลุ่มการพยาบาลและของโรงพยาบาล



๖. สอน แนะนำให้คำปรึกษา ต้านการปฏิบัติการพยาบาลในเข้งวิชาการแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรอง และผู้มา 
'ฝึกอบรมดูงาบ

๗. ร่วมมือในการตอบคำถามข้อมูลในการวิจัยและข้อมูลอ่ืน  ๆ
๘. จัดทำ!เอ อุปกรณ์การสอบสุฃสืกษา แก่ผู้มารับบริการและญาติ
๙. ร่วมเป็นวิทยากรให้การอบรมบุคคลท่ัวไป เก่ียวกับเรือง การปฐมพยาบาล การ'ช่วยเหสือผู้ประสบภัย การ 

เคล่ือนย้ายผู้ปวย
๑๐. วิเคราะห ์และดำเน้นการพัฒนางานให้มีคุณภาพตามท่ีกระทรวงกำหนด 
ด้านการวางแผน
วางแผนหริอร่วมดำเน้นการทำแผนงานหริอโครงการชองหน่วยงาน และแก้ไขป้ญหาใบการปฏิบัติงาบ เพอให้ 

การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย
ด้านการประสานงาบ
ประสานการทำงานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหริอหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ 

ผลลัมฤทธ่ํตามท่ีกำหนดไว้ข๋ี(แจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคล หริอหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือ 
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย

ด้านบริการ
๑. สอน แนะนำ ให้คำปรึกษา เบ้ืองต้นแก่ผู้ใข้บริการและครอบครัว ชุมชน เก่ียวกับการส่งเสริม ป้องกัน ดูแล 

รักษา พ่ืนฟูสมรรถภาพเพ่ือให้ประซาซบสามารถดูแลตนเองได้
๒. ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น เก่ียวกับการพยาบาล เพ่ือให้ประซาซนได้ทราบข้อมูล 

และความรู้ต่าง  ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใข้ประกอบการพิจารณา 
กำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ

ค. งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย
๑. เป็นคณะกรรมการและผู้ช่วยเลขฃาบุการทีม 10 
๒. รับผิดขอบควบคุม กำกับ ดูแล งานซักฟอก 
๓. 0/̂ 55 ^  ร&?รเร
๔. เป็นคณะทำงานการตรวจสอบคุณภาพการบันทีกเวชระเบียน 
๔. เป็นเลขาบุการ แ ฒ  กลุ่มงานการพยาบาล 
๖. เป็นคณะกรรมการ พัฒนาปฏิบัติการ กลุ่มการพยาบาล 
๗. เป็นคณะทำงานการตรวจสอบคุณภาพการบับทีกเวชระเบียน

๔. นางสาวห้ทยา บุญอินเขียว พยาบาล1วิชา,ข้พ'ปฏิบัติการ มีหน้าท่ีความรับผิดขอบดังรายละเอียดต่อไปบ้ื
ก. หน้าท่ีความรับผิดชอบ
ปฏิบีตงานใบฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงาน 

เก่ียวกับงานพยาบาลวิชาขีพ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบและปฏิบัติงาบอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย



๑. ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาช้พ ในการให้การพยาบาลแก,ผู้ใช้บริการ เฟือให้ได้รับการ 
ดูแลท่ีถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย

๒. คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ป้ญหา วินิจฉัยป้ญหา ภาวะเสียง เฟือให้การช่วยเหลือทางนิติ 
วิทยาศาสตร์ การพยาบาลได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา

๓. บันทึก รวบรวม สีกษา วิเคราะห ์ช้อยูลด้านการพยาบาลเบ้ืองต้น เพ่ีอพัฒนาคุณภาพการดูแลผู้'ฟ้วย ให้ 
เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ

๔. ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ห้ืเนฟูสุขภาพประซาซน หริอการบริการอ่ืน ๆทางด้านสุขภาพ เพ่ือสุขภาพท่ีดี 
ชองประซาซน

ต้านวิชาการ
๑. ช่วยจัดทำมาตรฐานการพยาบาล เทคนิคการพยาบาลต่าง  ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
๒. ช่วยจัดทำคู่มือปฐมนิเทศเท่ียวกับหน่วยงาน สำหรับเจ้าหน้าท่ีได้ยึดลือปฏิบัติ 
๓. สนับสบุนให้ความร่วมมือในการสีกษาค้นคว้าวิจัย
๔. ช่วยจัดหาตำรา เอกสารวิชาการ คู่มือท่ีเท่ียวช้องกับการพยาบาลไว้ในหน่วยงาน สำหรับเจ้าหน้าท่ีได้

ค้นคว้า
๔. ประชุมวิชาการของหน่วยงาน กลุ่มการพยาบาลและชองโรงพยาบาล
๖. สอน แนะนำให้คำปริกษา ด้านการปฏิบัติการพยาบาลในเช้งวิชาการแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรอง และผู้'มา 

‘ฝืกอบรมดู'งาน
๗. ร่วมมือในการตอบคำถามช้อยูลในการวิจัยและช้อยูลอ่ืน  ๆ
๘. จัดทำล่ือ อุปกรณ์การสอนสุขสีกษา แก่ผู้'มารับบริการและญาติ
๙. ร่วมเป็นวิทยากรให้การอบรมบุคคลท่ัวไป เท่ียวกับเร่ือง การปฐมพยาบาล การช่วยเหลือผู้'ประสบภัย การ 

เคล่ือนย้ายผู้ปวย
๑๐. วิเคราะห ์และดำเนินการพัฒนางานให้มืคุณภาพตามท่ีกระทรวงกำหนด 
ต้านการวางแผน
วางแผนหรือร่วมดำเนินการทำแผนงานหรือโครงการชองหน่วยงาน และแกิไฃป้ญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ 

การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย
ต้านการประสานงาน
ประสานการทำงานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทึมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ 

ผลสัมฤทธ้ีตามท่ีกำหนดไว้ข้ัแจงและให้รายละเอียดเท่ียวกับช้อผูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคล หรือหน่วยงานท่ีเท่ียวช้องเพ่ือ 
สร้างความเช้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย

ต้านบริการ
๑. สอน แนะนำ ให้คำปรึกษา เบ้ืองต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เท่ียวกับการส่งเสริม ป้องกัน ดูแล 

รักษา พ่ืนฟูสมรรถภาพเพ่ือให้ประซาขนสามารถดูแลตนเองได้

II. งานท่ีต้อง
ต้านการปฏบัิตกิาร



๒. ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น เก่ียวกับการพยาบาล เพ่ือให้ประซาซนได้ทราบข้อมูล 
และความรู้ต่าง  ๆ พ่ืเป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารภิจฃองหน่วยงาน และใซ้ประกอบการพิจารณา 
กำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ

ค. งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย
๑. เป็นคณะกรรมการ ๕  ส.
๒. รับผิดชอบงาน อุบัติเหตุทางท้องถนน (/\00) และลงรายงาน 15 ผ เผ  
๓. เป็นคณะทำงานการตรวจสอบคุณภาพการบันทีกเวชระเปียน 
๔. เป็นคณะกรรมการ โฌ กลุ่มงานการพยาบาล 
๔. เป็นคณะกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการทีม 070 
๖. เป็นคณะกรรมการ 000 กลุ่มงานการพยาบาล 
๖. เป็นคณะกรรมการทีมเคร่ืองมือทางการแพทย์ 50

๖. น.ส ศุภรัตน์ หอมอ่อน พยาบาลวิชา?พปฏิบัติการ มืหน้าท่ีความรับผิดชอบดังรายละเอียดต่อไปบ้ื
ก. หน้าท่ีความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงาน 

เก่ียวกับกับงานด้านวิชาการสาธารณสุข ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย
ข. งานท่ีต้อง
ด้านการปฏิบัติการ
๑. ดีกษา ค้นคว้า วิเคราะห ้วิจยั สำรวจ รวบรวมข้อมูลทางวิชาการเบ้ืองต้นท่ีไม่ได้ซับช้อน เก่ียวกับงานด้าน 

สาธารณสุช เช่น การส่งเสริมสุขภาพ การเฝ็าระวังโรค การควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพและการท่ีนฟูสุขภาพ 
รวมท้ังการดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ การสุฃดีกษาและพฤติกรรมสุขภาพ การสุขาภิบาล อนามัย 
สิงแวดล้อม พัฒนาระบบกลไก การบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุข เพ่ือช่วยในการเสริมสร้างระบบการสาธารณสุฃท่ีดี 

๒. สรุปรายงานเก่ียวกับการดำเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการก้านสาธารณสุข เสนอ 
ผู้บังคับบัญชาเพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน

๓. ติดตามผลการดีกษา วิเคราะห์และวิจัยงานด้านสาธารณสุข เพ่ือนำมาใช้ในการปฏิบํตงาน ให้เหมาะสมกับ 
สถานการณ์ต่าง ๆ

๔. ร่วมพัฒนาเบ้ือหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเก่ียวกับงานด้านสาธารณสุข และระบบบริการสุขภาพ 
โดยบุรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมืป้ญญา เก่ียวกับการงาบด้านสาธารณสุขและระบบ 
บริการสุขภาพ และจัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ ล่ีอสุฃดีกษาประซาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประซาซน มืความรู้ 
สามารถป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ

๔. ปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิงแวดล้อม การควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ การเฝ็าระวัง 
รักษาเบ้ืองต้น และติดตามท่ีนสูสุขภาพในชุมชน ดูแลบำรุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ ท่ีพร้อมใซงาบ เพ่ือพัฒนา 
ระบบบริการสาธารณสุขอย่างมืประสิทธิภาพและท่ัวถืง

๖. ช่วยจัดทำฐานข้อมูลเบ้ืองต้นท่ีเก่ียวช้องกับงานด้านสาธารณสุข เช่น ข้อมูลชองผู้ปวย กลุ่มเล่ียง บุคลากร 
ทางด้านสุขภาพ ประซาซน สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อสุขภาพ สถานประกอบการท้ังภาครัฐ



และเอกซน องค์กรภาคีเครือข่าย เพ่ือนำมาใช้ในการวิเคราะห์ในการปรับปรุงระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
สูงข้ึน

๗. ให้บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบ้ืองต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ปวยผู้สัมผัส เพ่ือเฝ็าระวัง 
ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมท้ังส่งเสริมสุขภาพ และท๋ึเนฟูสุขภาพเพ่ือให้ประขาน มีสุขภาพท ี' ด ี

๘. ร่วมประเมีนสิงแวดล้อมการทำงาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ สถานทีสาธารณะ 
ทางด้านอนามัยสิงแวดล้อม เพ่ือการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ

๙. ซ่วยปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม กับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายเก่ียวกับการแพทย์และสาธารณสุข 
และกฎหมายอ่ืนพ่ืเก่ียวช้องเพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ

ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานท่ีรับผิดขอบดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้การ 

ดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลลัมฤทธ้ีท่ีกำหนด
ด้านการประสานงาน
ประสานการทำงานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ 

ผลสัมฤทธ้ีตามท่ีกำหนดไว้ข้ึแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคล หรือหน่วยงาบท่ีเก่ียวข้องเพ่ือ 
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย

ด้านบริการ
๑. ตรวจสอบสภาพของเคร่ืองมืออุปกรณ์ต่าง  ๆให้มืคุณภาพและเหมาะสมแก่การนำไปใช้งานอยู่เสมอ 

รวมท้ังสนับสบุบงานอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการให้บริการทางสาธารณสุข เพ่ือให้การบริการดังกล่าวเป็นไปอย่างราบร่ืน 
๒. สนับสบุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิซาการหรือเทคโนโลยี แก่บุคคลภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นความรู้และ 

และให้สามารถดำเนินงานให้มืประสิทธิภาพ
๓. ให้บริการทางวิขาการ เซ่น การจัดทำเอกสาร ตำรา คู่มือ เอกสารล่ือ เผยแพร่ในรูปแบบต่าง  ๆ เพ่ือการ 

เรียนรู้และความเข้าใจในระดับต่าง  ๆในงานด้านสาธารณสุข
๔. ร่วมปฏิบัติในการพัฒนาคักยภาพของบุคคากร และ องค์กร เพ่ือให้เป็นบุคลากรท่ีมืความขำนาญ และ 

ปฏิบัติงานได้อย่างมืประสิทธิภาพ
๔. นิเทศงานด้านสาธารณสุขให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานใบพ้ืนท่ี 

อย่างถูกต้องและมืประสิทธิภาพ
ค. งาบอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย
๑. เป็นคณะกรรมการ 0 /พ  กลุ่มงานการพยาบาล
๒. เป็นคณะกรรมการ 0130
๓. รับผิดขอบระบบยา ตรวจสอบยาหมดอายุใน
๔. รับผิดขอบงาน 5517/105 ฬบปทค.5 78/พ ฬ /\/ แ ^ 0 ฒบโ!V
๔. รับผิดขอบงาน เ-1̂  เป็นคณะกรรมการทีม ?07
๖. คณะอบุกรรมการตรวจสอบคลังย่อย (รข8 570010



๗. นางสาวซนญัชด้า ปญัญาสงค ์ เจ้าพนกังานเวชกจิอกุเฉนิปฏบิตังิาน มีหน้าท่ีความรับผิดซอน ดังต่อไปน้ี 
ก. หน้าท่ีความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ช้งไม่จ0าเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการสีกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้าน 

การสาธารณสุข ตามแนวทาง แบบอย่าง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และ 
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย ภายใต้การกำกับ ตรวจสอบของแพทย์หรือพยาบาลวิชาช้พ โดยมีลักษณะงานท่ี 
ปฏิบัติในด้านต่าง  ๆ ดังน้ี

ข. งานท่ีทำ
ด้านการปฏิบติัการ
๑. ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาช้พ ในการให้การพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการ เพ่ือให้ได้รับการ 

ดูแลท่ีถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย ภายใต้การกำกับดูแลของพยาบาลวิชาช้พหัวหน้าเวร
๒. คัดกรอง ประเมีนภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสียง เพ่ือให้การช่วยเหลือทางนิติ 

วิทยาศาสตร์ การพยาบาลได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา
๓. บันทึก รวบรวม สีกษา วิเคราะห ์ข้อรุเลด้านการพยาบาลเบ้ืองต้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ปวย ให้ 

เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ
๔. ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา พ่ืนฟูสุขภาพประซาซน หริอการบริการอ่ืน ๆทางด้านสุขภาพ เพ่ือสุขภาพท่ีดี 

ชองประซาซน
ดา้นวชิาการ
๑. ช่วยจัดทำมาตรฐานการพยาบาล เทคนิคการพยาบาลต่าง  ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
๒. ช่วยจัดทำคู่มือปฐมนิเทศเก่ียวกับหน่วยงาน สำหรับเจ้าหน้าท่ีได้ฮดลือปฏิบัติ 
๓. สนับสนุนให้ความร่วมมือในการสีกษาค้นคว้าวิจัย
๔. ช่วยจัดหาตำรา เอกสารวิชาการ ท่ีเก่ียวช้องกับการพยาบาลไว้โนหน่วยงาน สำหรับเจ้าหน้าท่ีได้ค้นคว้า 
๔. ประชุมวิชาการของหน่วยงาน กลุ่มการพยาบาลและของโรงพยาบาล
๖. สอน แนะนำให้คำปริกษา ด้านการปฏิบัติการพยาบาลในเช้งวิชาการแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรอง และผู้มา 

'ผิกอบรมดูงาน
๗. ร่วมมือในการตอบคำถามข้อรุ]ลในการวิจัยและข้อรุ]ลอ่ืน  ๆ
๘. จัดทำล่ือ อุปกรณ์การสอนสุฃสีกษา แก่ผู้มารับบริการและญาติ
๙. ร่วมเป็นวิทยากรให้การอบรมบุคคลท่ัวไป เก่ียวกับเร่ือง การปฐมพยาบาล การช่วยเหลือผู้ประสบภัย การ 

เคล่ือนย้ายผู้ป่วย
๑0. วเิคราะห ์และดำเนินการพัฒนางานให้มืคุณภาพตามท่ีกระทรวงกำหนด 
ด้านการวางแผน
วางแผนหริอร่วมดำเนินการทำแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ 

การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย



ด้านการประสานงาน
ประสานการทำงานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ 

ผลสัมฤทร่ืตามท่ีกำหนดไว้ฃ่ีเแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจรืง แก่บุคคล หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือ 
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รันมอบหมาย

ด้านบริการ
๑. สอน แนะนำ ให้คำปรืกษา เบ้ืองต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมซน เก่ียวกับการส่งเสริม ป้องกัน ดูแล 

รักษา ท้ืเนฟูสมรรถภาพเพ่ือให้ประซาซนสามารถดูแลตนเองได้
๒. ให้บริการข้อมูลทางวิฃาการ จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น เก่ียวกันการพยาบาล เพ่ือให้ประซาซนได้ทราบข้อมูล 

และความรู้ต่าง  ๆ ท่ีเป็นประโยซนํ สอดคล้องและสนับสบุนภารกิจซองหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณา 
กำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ

ค. หน้าท่ีอ่ืน ๆ
๑. ตรวจสอบความพร้อมใช้ของอุปกรณ์และเวซภัณฑ์ในรถ /ผเ8ช1ภผั05 
๒. เป็นคณะกรรมการระบบการแพทย์อุกเฉิบ

- สรุปรายงานการเปิก -  จา่ย ผู้ป่วยในระบบบริการการแพทย์อุกเฉิน
- สรุปรายงานประจำเดือน งานระบบบริการการแพทย์อุกเฉิน 

๓. เป็นคณะกรรมการระบบรืเฟอร์และระบบ 51ฬร
๔. เป็นคณะกรรมการ ธผV ด้านอีคดืภัย 
๔. เป็นคณะกรรมการ ระบบ เ/ฬ 50 
๖. เป็นคณะกรรมการ บริการวิขาการ กลุ่มงานการพยาบาล 

๗. นางสาวสุดารัตนํ ก้อนพัน เจัาพนักงานเวซกิจอุกเฉินปฏิบัติงาน มืหน้าท่ีความรับผิดขอบ ดังต่อไปบ้ื
ก. หน้าท่ีความรับผิดซอบ
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ?งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการดืกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้าน 

การสาธารณสุข ตามแนวทาง แบบอย่าง ข้ันตอน และวิธิการท่ีซัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และ 
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย ภายใต้การกำกับ ตรวจสอบของแพทย์หรือพยาบาลวิซา?พ โดยมีลักษณะงานท่ี 
ปฏิบัติในด้านต่าง  ๆ ดังน้ี

จ. งานท่ีทำ
ด้านการปฏิบัติการ
๑. ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิซา?พ ในการให้การพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการ เพ่ือให้ได้รับการ 

ดูแลท่ีถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย ภายใต้การกำกับดูแลของพยาบาลวิซา?พหัวหน้าเวร
๒. คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ป้ญหา วินิจฉัยป้ญหา ภาวะเสียง เพ่ือให้การช่วยเหสือทางนิติ 

วิทยาศาสตร์ การพยาบาลได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา
๓. บันทีก รวบรวม สืกษา วิเคราะห ์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบ้ืองต้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ป่วย ให้ 

เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมืประสิทธิภาพ



๔. ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา พ่ืนฟูสุขภาพประซาซน หรือการบริการอ่ืน ๆทางด้านสุขภาพ เพ่ือสุขภาพท่ีดี 
ของประซาซน

ด้านวิขาการ
๑. ช่วยจัดทำมาตรฐานการพยาบาล เทคนิคการพยาบาลต่าง  ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฎิบ้ติงาน 
๒. ช่วยจัดทำคู่มือปฐมนิเทศเก่ียวกับหน่วยงาน สำหรับเจ้าหน้าท่ีได้ยืดถือปฏิบัติ 
๓. สนับสบุนให้ความร่วมมือในการสืกษาค้นคว้าวิจัย
๔. ช่วยจัดหาตำรา เอกสารวิชาการ ท่ีเก่ียวข้องกับการพยาบาลไว้ในหน่วยงาน สำหรับเจ้าหน้าท่ีได้ค้นคว้า 
๔. ประชุมวิชาการของหน่วยงาน กลุ่มการพยาบาลและของโรงพยาบาล
๖. สอน แนะนำให้คำปริกษา ด้านการปฏิบัติการพยาบาลในเข้งวิซาการแก'เจ้าหน้าท่ีระดับรอง และผู้มา 

ผิกอบรมดูงาบ
๗. ร่วมมือในการตอบคำถามข้อมูลในการวิจัยและข้อมูลอ่ืน  ๆ
๘. จัดทำล่ือ อุปกรณ์การสอนสุฃสืกษา แก่ผู้มารับบริการและญาติ
๙. ร่วมเป็นวิทยากรให้การอบรมใ,]คดลท่ัวไป เก่ียวกับเร่ือง การปฐมพยาบาล การช่วยเหลือผู้ประสบภัย การ 

เคล่ือนย้ายผู้บัวย
๑๐. วิเคราะห ์และดำเนินการพัฒนางานให้มืคุณภาพตามท่ีกระทรวงกำหนด 
ด้านการวางแผน
วางแผนหรือร่วมดำเนินการทำแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน และแกัไฃป้ญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ 

การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย

ด้านการประสานงาน
ประสานการทำงานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ 

ผลลัมฤทธ๋ึตามท่ีกำหนดไว้ข้ึแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคล หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือ 
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย

ด้านบริการ
๑. สอน แนะนำ ให้คำปรึกษา เบ้ืองต้นแก่ผู้ใข้บริการและครอบครัว ชุมซน เก่ียวกับการส่งเสริม ป้องกัน ดูแล 

รักษา พ่ืนฟูสมรรถภาพเพ่ือให้ประชาซนสามารถดูแลตนเองได้
๒. ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น เก่ียวกับการพยาบาล เพ่ือให้ประซาซนได้ทราบข้อมูล 

และความรู้ต่าง  ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณา 
กำหนดนโยบาย แผนงาบ หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ

ค. หน้าท่ีอ่ืน ๆ
๑. ตรวจสอบความพร้อมใช้ของอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ในรถ /\1ฬ8ช1^ผ05 
๒. เป็นคุณะกรรมการระบบการแพทย์อุกเฉิน

- สรุปรายงานการเบิก -  จา่ย ผู้บัวยในระบบบริการการแพทย์อุกเฉิน



- สรุปรายงานประจำเดือน งานระบบบริการการแพทย์อุกเฉิน 
๓. เป็นคณะกรรมการระบบรืเฟอร์และระบบ 5(\/!5 
๔. รับผิดชอบติดตาม และ สรุป ตัวช้ืวัดรายเดือนของหน่วยงาบ 
๔. เป็นคณะกรรมการ บริการวิชาการ กลุ่มงานการพยาบาล

๘. นางสาวธนซัญา บางแช่ม ผู้ช่วยเหลือคนไข้ มีหน้าท่ีความรับผิดชอบดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
ก. หนา้ท่ีความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาลผลัดเปล่ียนเวร ๘ ช่ัวโมง ช่ังมืลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการช่วยเหลือ 

คนไข้หรือช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ป่วย การส่งเสริมสุขภาพ การพ่ืนฟูสมรรถภาพ การ 
ควบคุมป้องกันโรค และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวช้อง ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน โดยร่วมกับทึมงานในการให้บริการทางการพยาบาลด้านต่าง  ๆ ภายใต้การ 
กำกับ ตรวจสอบของแพทย์หรือพยาบาลวิชาช็พ

ข. งานท่ีทำ
๑. เตรียมความพร้อมในการให้บริการแก่ผู้ป่วย ดูแลความสะอาดเรียบร้อยบริเวณพ้ืนท่ี ให้บริการรวมท้ัง 

ล่ีงแวดล้อมใกล้เคียงตามหลักการควบคุมและป้องกันการติดเช้ือในโรงพยาบาล
๒. ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลใบการช่วยเหลือคบไช้ท่ีมีลักษณะงานท่ีไม่ยุ่งยากซับช้อน เช่น พลืกตะแครง 

ตัว เช็ดตัว ป้อนอาหาร ตรวจวัดสัญญานช็พ เป็นต้น
๓. ร่วมทึมแพทย์และพยาบาลปฏิบัติงานในการส่งเสริมสุขภาพ รักษาพยาบาล และติดตามพ๋ึเบฟูสุขภาพใน 

ชุมชน เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการรักษา
๔. ดูแล บำรุงรักษา อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้!นการบริการหลังเสร็จสินการใช้งานให้เป็นไปตามหลัก 

มาตรฐานท่ีกำหนด เพ่ือให้มืสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา
๔. ตรวจนับอุปกรณ์เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ประจำวัน ภายในหน่วยงานให้ครบถ้วนและเพียงพอต่อการใช้งาน 

ตลอดเวลา
๖. จัดเรียงอุปกรณ์ เคร่ืองมือ 57๓ 15 โดยยีดหลัก 515(57 เผ คโ(57 0บ 7 และตรวจสอบวันหมดอายุของ 

เคร่ืองมือ 57๓ 15
๗. ตรวจสอบเบิก'วัสดุ อุปกรณ์จากคลังให้เพียงพอ พร้อมใช้!นหน่วยงาน 
๘. รับผิดชอบตรวจสอบและดูแลรักษาระบบออกช้เจน 
๙. รับผิดชอบงานธุระการของฝ่าย 
๑๐. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย

๙. นายนภดล พันแพง ผู้ช่วยเหลือคนไข้ มืหน้าท่ีความรับผิดชอบดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
ก. หน้าท่ีความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาลผลัดเปล่ียนเวร ๘ ช่ัวโมง ช่ังมืลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการช่วยเหลือ 

คนไข้หรือช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ป่วย การส่งเสริมสุขภาพ การพ่ืนฟูสมรรถภาพ การ 
ควบคุมป้องกันโรค และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวช้อง ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถ



ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการทางการพยาบาลด้านต่าง  ๆ ภายใต้การ 
ก0ากับ ตรวจสอบของแพทย์หริอพยาบาลวิชา?พ

ข. งานทีทำ
๑. เตรียมความพร้อมในการให้บริการแก่ผู้ปวย ดูแลความสะอาดเรียบร้อยบริเวณพ้ืนท่ี ให้บริการรวมท้ัง 

สิงแวดล้อมใกล้เคียงตามหลักการควบคุมและน้องกันการติดเข้ึอในโรงพยาบาล
๒. ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการช่วยเหลือคนไข้ท่ีมีลักษณะงานท่ีไม'ยุ่งยากซับซ้อน เช่น พสิกตะแครง 

ตัว เช็ดตัว 'ป้อนอาหาร ตรวจวัดสัญญาน?พ เป็นต้น
๓. ร่วมทีมแพทย์และพยาบาลปฏิบัติงานในการส่งเสริมสุขภาพ รักษาพยาบาล และติดตามพ่ืนฟูสุขภาพใน 

ชุมขน เพ้ือให้เป็นไปตามแผนการรักษา
๔. ดูแล บำรุงรักษา อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ในการบริการหลังเสร็จสินการใช้งานให้เป็นไปตามหลัก 

มาตรฐานท่ีกำหนด เพ่ือให้มืสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา
๔. ตรวจนับอุปกรณ์เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ประจำวัน ภายในหน่วยงานให้ครบถ้วนและเพียงพอต่อการใช้งาน 

ตลอดเวลา
๖. จัดเรียงอุปกรณ์ เคร่ืองมือ 5758115 โดยยืดหลัก 51857 เผ 51857 0 ช 7  และตรวจสอบวันหมดอายุของ 

เคร่ืองมือ 5758115
๗. ตรวจสอบเบิกวัสดุ อุปกรณ์จากคลังให้เพียงพอ พร้อมใช้ในหน่วยงาน
๘. รับผิดชอบตรวจสอบและดูแลรักษาระบบออก?เจน
๙. รับผิดขอบงานธุระการของฝ่าย
๑๐. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย

๑๐. นายณฐัพล ทุมคำ ผู้ชว่ยเหลือคนไข้ มีหน้าท่ีความรับผิดชอบดังรายละเอียดต่อไปน้ี
ก. หน้าท่ีความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาลผลัดเปล่ียนเวร ๘ ช่ัวโมง ช่ังมืลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการช่วยเหลือ 

คนไข้หรือช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ปวย การส่งเสริมสุขภาพ การพ่ืนฟูสมรรถภาพ การ 
ควบคุมน้องกันโรค และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการทางการพยาบาลด้านต่าง  ๆ ภายใต้การ 
กำกับ ตรวจสอบของแพทย์หรือพยาบาลวิขา?พ

ช. งานท่ีทำ
๑. เตรียมความพร้อมในการให้บริการแก่ผู้ปวย ดูแลความสะอาดเรียบร้อยบริเวณพ้ืนท่ี ให้บริการรวมท้ัง 

สิงแวดล้อมใกล้เคียงตามหลักการควบคุมและน้องกันการติดเข้ึอในโรงพยาบาล
๒. ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการช่วยเหลือคนไข้ท่ีมืลักษณะงานท่ีไม่ยุ่งยากซับช้อน เช่น พลิกตะแครง 

ตัว เช็ดตัว น้อนอาหาร ตรวจวัดสัญญาน?พ เป็นต้น
๓. ร่วมทีมแพทย์และพยาบาลปฏิบัติงานในการส่งเสริมสุขภาพ รักษาพยาบาล และติดตามท้ืเนฟูสุขภาพใบ 

ชุมชน เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการรักษา



๔. ดูแล บำรุงรักษา อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ในการบริการหลังเสร็จสินการใช้งานให้เป็นไปตามหลัก 
มาตรฐานท่ีกำหนด เพ่ือให้มีสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา

๔. ตรวจนับอุปกรณ์เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ประจำวัน ภายในหน่วยงานให้ครบถ้วนและเพียงพอต่อการใช้งาน 
ตลอดเวลา

๖. จัดเรียงอุปกรณ์ เคร่ืองมือ 5788118 โดยฮดหลัก ค 857 เผ 81857 0 ช 7  และตรวจสอบวันหมดอายุของ 
เคร่ืองมือ 5788118

๗. ตรวจสอบเบิกวัสดุ อุปกรณ์จากคลังให้เพียงพอ พร้อมใช้ในหน่วยงาน 
๘. รับผิดชอบตรวจสอบและดูแลรักษาระบบออก?เจน 
๙. รับผิดขอบงานธุระการของฝ่าย 
๑๐. ปฏิบิติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย
ท้ังน้ีต้ัง แต่บัดน้ีเป็นต้นไป

มอบหมายและจัดแบ่งงาน ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๔๖๔

ลง?อ....................... .^/..
(นางปาริขาต้ รัตนานันท์)

,ผ'จัดแบ่งงานและมอบหมายงาน

ลง?อ...............ร*ี:....^.............ผ้รับมอบหมายงาบ
(นายนิคม สืหรุ})

( เง ^ ...................... ............................................... . . . ผ ูรั้บมอบหมายงาน
(นางสาวริดารัตน์ ระวังภัย)

ลง?อ........โ ^ '^ ? ................. . . . ผ ูรั้บมอบหมายงาน
(นางสาวหัทยา บุญสินเขียว)

ลง?อ.................................... . . . . ผ ู้รับมอบหมายงาน
(นางสาวขนัญ?ดา บิญญาสงค์)

ลง?อ.............1 ,..'า)................. ผู้รับมอบหมายงาบ
(นางสาววรวีร์ จันทร์ศรีงาม )

ลง?อ....... . ( ^ .™ ^ .......... .... ผู้รับมอบหมายงาน
(นางสาวณัฐกานต์ นพมาก)

ลง?อ........ .̂ (ถ/..1̂ . ................ ผู้รับมอบหมายงาน
(น.ส คุภรัตน์ หอมนาน)

ลงขอ.............);........................ ผู้รับมอบหมายงาน
(นางสาวสุดารัตน์ ก้อนพับ)



ลงช่อ ..................... ผู้รับมอบหมายงาน
(บางสาวธนัซญา บางแช่ม)

ลงช่อ.. ...เ^ ,.............. .......ผู้รับมอบหมายงาน
(นายณัฐพล ทุมคำ)

ลงชอ่.....โ^?!^!?.............
(นายนภดล พันแพง)

. . ผ ้ รับมอบหมายงาน

ทราบ

ลงช่ัอ.........
(นางสาวพรสวรรค์ มีช่น)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า


