
ประกาศโรงพยาบาลฟากทา่
เรือ่ง การรบัสมคัรสอบคดัเลอืกพนกังานจา้งเหมาบรกิาร 

ในลงัM รงพยๆบาลฬๆกทา่

ด้วยโรงพยาบาลฟากทา่ จังหวัดอุดรติตถ์ จะดำเนนิการคัดเลอืกบคุคลเพือ่ปฎินติิงานเปน็พนกังาน 
จา้งเหมาบรกิาร จำนวน ๑ ดำนหน่ง ๑  อตัรา ดังน้ัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัลเลือกเข้าปฎิบ้ติงานเป็น 
พนักงานจ้างเหมาบริการ ในสังกัดโรงพยาบาลฟากท่า ดังน้ี

๑. พนกังาบจา้งเหมาบรกิาร (รายเดอืน)
สทานท่ีปฏิบ้ติงาน ตำแหน่ง จำนวนอัตรา

โรงพยาบาลฟากทา่ พนกังานรักษาความปลอดภัย ๑

๒. คณุสมนติทิัว่ไปและคณุสมบตัเิฉพาะของผูม้ลีทืธสิมคัรคดัเลอืก

๒.® คุณสมนิติท่ัวไป ผู้สมัครต้องมีคุณสมนิติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญติัระเบียบ 
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕;๓๗ ดงันี ้

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ตากว่า ๑๘ บี
(๓) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอับมีพระมหากษัตริย์เป็นพระประมุข 

ตามรฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธใจ 
(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงดำแหบ่งกำนัน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน ผู้ใหญ่บ้านและผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
(๖) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลจนไม่สามารถปฎินิติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ้นเพืเอนไม1สม 

ประ•สมป’ริร'ก'อบหรือเป็นโร•คตามท่ี'กำหนดในกฎ’สม’าฬาดว้ยรรเบยีบขา้รา,รท'ารพm fอน 
(๗)ไม1เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสังให้พักราชการหรือถูกสังให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามระเบียบ 

กระทรวงการคลงัว่าด้วยลกูจ้างประจำชองสว่นราชการ หรือตามกฎหมายอ่ืน 
(๘)ไม่เป็นผู้บกพร่องในสืลธรรมอันดีจบเป็นท่ีรังเกียจชองสังคม 
(๙) ไม่เปน็กรรมการพรรคการพอืงหรือเจ้าหนา้ทีใ่นพรรคการแ]อง 
(๑๐) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๑๑)ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพพิากษาลืงทีส่ดุใหจ้ำคุกเพราะกระทำความผดิทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(๑๒) ไม่เป็นผู้เคยต้องถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากร!ัวสิาหกจิ หรือหน่วยงานอ่ืน 

ชองรัฐ
(๑๓)ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษใหอ้อกหรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินยัตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ 

ข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอ่ืน

/  (๑๔) ไม่เป็นผู้...



(๑๔) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก เพราะกระทำผดิตามระเบยีบ
กรทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประอำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืนๆ 

(๑๔)ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทจุริตในการสอบเขา้รับราขการ
๒.๒ คณุสมบตัเิฉพาะตำแหนง่

ตำแหนง่ พนักงๆนทริการ
(๑) ได้รับจุติ)ไม่ต่ํากว่าประกาศบียบัตรมัธยมสิกษาตอบต้นหรือเทียบเท่า 
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 
(๓) มีบุคลิกภาพ และมนุษย์สัมพันธ์ท่ีตี

๒.๓. ลักษณะงานท่ีปฏิบ้ตในด้านต่าง  ๆ ดังน้ี
ตำแหนง่พนกังานรกัษาความปลอดภยั 
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป
1. ดูแลความปลอดภัยแก่ทรัพย์ลินของโรงพยาบาล ทรัพย์ลินของผู้รับบริการ และของเจ้าหน้าท่ี
2. ดูแลระบบจราจรภายใบโรงพยาบาล ให้มีความคล่องตัวและปลอดภัย 
ร-บริการต้อนรับและให้ข้อมูลผู้มารับบริการเบ้ืองต้น

๓.วัน เวลา และสถานทีร่บัสมคัรสอบคดัเลอืก
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ย่ืนใบสมัครได้ท่ี กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลฟากทา่ 

ระหว่างวับท่ี ๒๔ กมุภาพนัธ-์ ๓ มีนาคม ๒๔๖๔ใบวับและเวลาราชการ ภาคเขา้เวลา ๐๙.๐๐ น. -  ๑๒.๐๐ น. 
ภาคบา่ยเวลา ๑๓.๐๐ น. -  ๑๖.๓๐ น. โดยสามารถสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ท่ีโทรคัพท์หมายเลข ๐ ๔๔๔๘ ๙๓๓๙ 
ต่อ ๑๑๔

๔ . เอกสารและหลกัฐานทีจ่ะตอ้งนำมายืน่ในวนัสมคัรสอบคดัเลอืก
๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม,สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีตำ ขนาด ๓x๔ เซนติเมตร

หรือ ๑ น้ิว จำนวน ๒ รูป
๔.๒ ลำเนาประกาศนยีบตัร จำนวน ๑ ฉบับ
๔',๓ ส์าเนาในรายงานผลทารสิกษาหรืฉในระเนียนแสคงผสกาฟ[ยน จำนวน ๑ . ฉนัน
๔.๔ สำเนาทะเบยีนบา้น จำนวน ๑ ฉบับ
๔.๔ สำเนาบตัรประจำตัวประขาชน จำนวน ๑ ฉบับ
๔.๗ หลักฐานอ่ืน  ๆ เซ่น ใบเปล่ียนข่ือตัว ข่ือสกุล ทะเบียนสมรส หนังลือรับรอง

ประสบการณท์ำงาน หลักฐานการเกณฑท์หาร จำนวน ๑ ฉบับ
๔. คา่ธรรมเนยีมการสอบคดัเลอืก

- ผู้สมัครสอบคัดเลือกไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ

๖ . กำหนดประกาสรายขือ่ผูม้สีทิธสิอบคดัเลอืก กำหนดวนัเวลา สถานทีส่อบ ระเบยีบ ทีเ่กีย่วกบัการสอบ
- จะประกาศรายข่ือผู้มลิีทธิเข้าสอบคัดเลือก กำหนดวับเวลา สถานท่ีสอบ ระเบยีบเก่ียวกับการสอบ 

ให้ทราบ ในวันท่ี มนีาคม ๒๔๖๔โดยจะประกาศตามลำดับเลขทีส่มคัรคดัเลอืก



๗. หลกัสตูรและวธิกีารคดัเลอืก
- สอบสัม่ภาษณ์ (คะแนนเตม ๑๐๐ คะแนน)
โดยการประเมินบุคคลเพือ่พจิารณาความเหมาะสมกับตำแหนง่หนา้ท่ีจากประวิตส่วนตัวประวิติ 

การสืกษา ประว้ติการทำงาน จากการสงัเกตพฤตกิรรมทีป่รากฏของผู้เข้าสอบและจากการลมัภาษณท์ัง้นีอ้าจใช ้
วิธีการอ่ืนใดเพิม่เติมเพือ่พจิารณาความเหมาะสมในต้านตา่ง  ๆ เซ่น ความรู้หรือทักษะท่ีอาจใช้เป็น ประโยขน์ ใน 
การปฏิบตงานในหน้าท่ี ความส่ามารถ ประส่บการณ ์หว่งทวีาจา อุปนิสัย อารมณ ์ทัศํนคติ จรรยาบรรณของ 
ชา้ราชการพลเรือน คุณธรรม จรืยธรรม การปรับตัวเช้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคม และสิ’งแวดล้อม ความคิด 
ริเร่ิมสร้างสรรคปฏิภาณไหวพริบ และบคุลกิภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเป็นต้องใช้ใน 
การปฏิน้ติงาน 

๘. เกณฑก์ารตดัสนิ
- ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ผ่านสอบคัดเลือกไต้จะต้องเป็นผู้ไต้คะแนนรวมท้ังสินไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐

ประกาศ ณ. วันท่ี ๒๔ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๔๖๔

(นางสาวพรสวรรค์ มีชิน)
ผู้อำนวยทารโรงพยาบาลฬาทหา่


