
ประกาศโรงพยาบาลฟากท่า
เร่ือง การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงาน#างเหมาบริการ 

ในสังกัดโรงพยาบาลฟากท่า

ด้วยโรงพยาบาลฟากท่า จังหวัดอุตรดิตถึ จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติงาบเป็นพนักงาน 
จ้างเหมาบริการ จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา ดังน้ัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเข้าปฏิบัติงานเป็น 
พนักงานจ้างเหมาบริการ ในสังกัดโรงพยาบาลฟากท่า ดังน้ี

๑. พนักงานจ้างเหมาบริการ (รายเดือน)

ดำแหนุ่ง
๑โรงพยาบาลฟากท่า เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก

๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญ้ติระเบียบ 
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดบี
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นพระประมุข 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ๋ีใจ 
(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งกำนัน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน ผู้ใหญ่บ้านและผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
(๖) ไม1เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตพ่ืนเพึเอนไม่ 

สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(๗)ไม่เป็นผู้อยู่ใบระหวำงถูกลังให้คักราชการหรือถูกลังให้ออกจากราซการไว้ก่อนตามระเบียบ 

กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น 
(๘)ไม1เป็นผู้บกพร่องในสืลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจชองสังคม 
(๙)ไม1เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
('๙)๖) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๑๑)ไม,เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(๑๒) ไม่เป็นผู้เคยต้องถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น 

ใเคูงรัฐ
(๑๓)ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ 

ข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น



(๑๔) ไม,เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก เพราะกระทำผิดตามระเบียบ
กรทรวงการคลังว่าด้วยลกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่นๆ 

(๑๔)ไม1เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
ตำแหน่งเจ้าพนักงาบการเงินและบัญชี
(๑) ได้รันวุ€ บีระกๆคบี!)บัดราชีพ'สูงหรื?)เบียนได้ษตำ'ก'ว่า'นก•ารบัณชี 
(๒) อายุไม1ตากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ -๓๔ ปี
(๓) ไม่จำกัดเพศ เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว เพศหญิงต้องไม่ตั้งครรภในขณะที่มา 

สมัครสอบคัดเสือก
(๔) สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
(๔) มีบุคลิกภาพและมนุษยลัมพันธ์ท่ีดี

๓.วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก

ให้ผู้บีระสงค์จรสมัครสอบคัดเสือก ยื่นใบสมัครได้ที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไบี โรงพยาบาลฟากท่า 
ระหว่างวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ -  ๓ มีนาคม ๒๔๖๔ ในวันและเวลาราชการ ภาคเข้าเวลา ๐๙.๐๐- ๑๖.๓๐ น. โดย 
สามารถสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ท่ีโทรศัพท์หมายเลข ๐ ๔๔๔๘ ๙๓๓๙ ต่อ ๑๑๔

๔ . เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นใบวันสมัครสอบคัดเลือก

(๑) รูปถ่ายหนำตรงไม่สวมหมวกและโม่สวมแว่นตาสืดำ ขนาด ๓x๔ เซนติเมตร 
หรือ ๑ น้ิว จำนวน ๓ รูบี

(๒) สำเนาบีระกาศบียบัตร จำนวน ๑ ฉบับ
(๓) สำเนาใบรายงานผลการศึกษาหรือใบระเบียนแสดงผลการเรียน จำนวน ๑ ฉบับ 
(๔) สำเนาทะเบียนบัาน จํไ'นรน ๑ ฉบับ
(๔) สำเนาบัตรบีระจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ
(๖) หลักฐานอ่ืน ๆ เซ่น ใบเปล่ียนซ่ือตัว ซ่ือสกุล ทะเบียนสมรส หนังสือรับรอง

ประสบการณ์ทำงาน หลักฐานการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ
๔. ค้าธรรมเนียมการสอบคัดเลือก

- ผู้สมัครสอบคัดเสือกไม่ต้องเสืยค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ

๖. กำหนดบีระกาศรายซื่อผู้มีลืทธิสอบคัดเลือก กำหนดวันเวลา สถานที่สอบ ระเบียบ ที่เกี่ยวกับการสอบ

- จะประกาศรายท่ีอผู้มีสิทสืเข้าสอบคัดเสือก กำหนดวันเวลา สถานท่ีสอบ ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
ให้ทราบ ในวับที่ ๔ มีนาคม ๒๔๖๔โดยจะประกาศตามลำดับเลขที่สมัครคัดเสือก

๗. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก

- สอบขอเขยนและปฏิบีต (คะแนนเตม ๑๐๐ คะแนน)

- สอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

โดยการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัวประวัติ 
การศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ทั้งนิ้อาจใช้ 
วิธีการยื่นใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง  ๆ เซ่น ความรู้หรือพักษะที่อาจใช้เป็น ประโยขนํ ในการ



ปฏิบ้ติงานในหน้าท่ี ความสามารถ ประสบการณ์ พ่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณของข้าราชการ 
พลเรือน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิงแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ีบ เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเป็นต้องใข้ในการปฏิน้ติงาน

๘. เกณพัการตัดสิน

- โรงพยาบาลฟากท่ากำหนดให้มีการสอบข้อเขียน สอบปฏิฟ้ติและสอบสัมภาษณ์
-ผู้ที่จะถั๊อว่าเป็นผู้สอบคัดแอกไต้ต้องเป็นผู้สอบที่ไต้คะแนบในการสอบข้อเขียนสอบปฏบติและ 

สอบสัมภาษณ์ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐

๙. การประกาศรายขีอผู้สอบคัดเลือกไต้

- การประกาศราย^อสอบคัด่แอกไต้ จะประกาศรายขึ้อตามสัาต้ปจากผู้ไต้คะแนนสูงสุดตามส์าดัษ 
ใบวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ. โรงพยาบาลฟากท่า

๑๐. การบรรจุและแต่งตั้ง

ผู้ที่คัดเลือกได้ให้1ปรายงานตัวภายในวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ. กลุ่มงาน 
บริหารท่ัวไป โรงพยาบาลฟากท่า ถ้าไม่มารายงานตัวตามกำหนดจะถือว่าสละสิทธิในการขึ้นบัญชีคร้ังนี้ และจะเรียก 
ลำดับต่อไปมารายงานตัวต่อไป

ประกาศ ณ วับท่ี ๒๒ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔

{นางสาวพรสวรรค์ มีข้น)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า


