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IV-3 ผลด้านก าลงัคน   
*ตวัอย่างผลดา้นความปลอดภยัตามมาตรฐานส าคญัจ าเป็น ตอบตามบรบิทองค์กร 

ตวัชี้วดั เป้าหมาย 2559 2560 2561 2562 2563 

รอ้ยละของบุคลากรทีต่ดิเชื้อจากการท างาน* 0 0 0 0 0 0 

 

 

 
ตวัชี้วดั เป้าหมาย 2559 2560 2561 2562 2563 

รอ้ยละเจา้หน้าทีไ่ดร้บัการตรวจสุขภาพประจ าปี 100% 90.48 98.15 100 100 100 
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ร้อยละของบุคลากรทีต่ดิเชือ้จากการท างาน

รอ้ยละของบุคลากรที่ติดเชือ้จากการท างา 
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รอ้ยละเจา้ห า้ที่ไดร้บัการตรวจสขุภาพ
ประจ าปี

เป้าหมาย

ในปี 2559-2560 มเีจ้าหน้าที่ป่วยในช่วงเวลาที่ก าหนดให้มี
การตรวจสุขภาพประจ าปี และไม่ได้รบัการติดตามให้มา
ตรวจในภายหลงั 
 ในปี 2561 ทมีตรวจสุขภาพได้ด าเนินการติดตาม
เจ้าหนา้ที่ทุกคนเขา้รบัการตรวจสุขภาพในชว่งเวลาที่
ก าหนด และติดตามผู้ที่ติดภารกิจจ าเป็นมาตรวจใน
ภายหลงัส่งผลให้เจ้าหนา้ที่โรงพยาบาลฟากท่าทุกคนได้รบั
การตรวจสุขภาพ 

 

ก าหนดแนวทางในการป้องกนัการตดิเชื้อจากการท างาน จดัหา
อุปกรณ์ป้องกนัตามความเหมาะสม อบรมบคุลากรทุกระดบั

จดัซือ้ safety box ส าหรบัทิ้งเขม็และของมคีม จดัหา faceshilde 
ให้เพยีงพอ ส่งผลให้ไม่พบบคุลากรที่ตดิเชื้อจากการท างาน 
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ตวัชี้วดั เป้าหมาย 2559 2560 2561 2562 2563 

ความพงึพอใจของบุคลากรโดยรวม 80% 77.80 79.05 79.79 80.17 80.24 

ความผูกพนัของบุคลากรโดยรวม 80% 68.97 70.67 70.79 71.21 71.32 

 

ตวัชี้วดั เป้าหมาย 2559 2560 2561 2562 2563 

อตัราการลาออกของบุคลากร 2% 1.05 1.96 2.00 3.81 0.87 
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ความพงึพอใจของบุคลากรโดยรวม

ความผกูพนัของบุคลากรโดยรวม

เป้าหมาย
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อัตราการลาออกของบุคลากร

เป้าหมาย

-มกีารจา่ยเงนิเดอืน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนแก่บคุลากร ครบถ้วน 
ตรงเวลา ทุกเดอืน 
-จดัสวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์ให้กบับคุลากร 
-ไม่ปิดกัน้ความตอ้งการของบุคลากรในการไปไปศกึษา 
อบรมที่สอดคล้องกบัความตอ้งการขององคก์ร 
-จดักจิกรรมทีส่่งเสรมิให้เกดิความรกัความผกูพนัของ
บุคลากร 

-บุลาการลาออกจ านวน 4 คน เพื่อ
ประกอบธุรกจิส่วนตวั 

 

-สสจ.จดัสรรต าแหน่ง พกส.เพื่อปรบั
การจ้างงานบคุลากร 
-บุคลากรไดร้บัการบรรจุเป็น
ขา้ราชการจากสถานการณ์ COVID-19 
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