
 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
“โรงพยาบาลฟากท่า กระทรวงสาธารณสุข ไม่ทนต่อการทุจริต (MOPH Zero Tolerance)” 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
-------------------------- 

 
ข้าพเจ้า นางสาวพรสวรรค์    มีชิน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า ในฐานะผู้บริหารสูงสุด

ของโรงพยาบาลฟากท่า กระทรวงสาธารณสุข ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่าจะทำหน้าท่ีนำบุคลากร 
โรงพยาบาลฟากท่า กระทรวงสาธารณสุข ให้มีความซื่อตรงจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริยาธิราชเจ้าทุกพระองค์ใน
พระบรมราชจักรีวงศ์ ให้เป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลัก
สำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง ไม่กระทำ
การโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริต และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีหาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกำลังความสามารถ ตามค่านิยมในการบริหารงาน ๖ ประการ อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี 
มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในส่ิงท่ีถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติ
ตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 

  และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาล และศาสตร์ของ
พระราชาผู้ทรงธรรม จะดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ สืบสาน
พระราชปณิธานยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๙ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
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ประกาศโรงพยาบาลฟากท่า 
เร่ือง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

          คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้าง
องค์กรท่ีปราศจากการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทํางานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่ง
กันและกัน และไม่กระทํา การใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อน
ร่วมงาน ลูกจ้าง และ บุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดําเนินงานรว่มกับโรงพยาบาลฟากท่า 

          ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการ
ทํางานดังกล่าวโรงพยาบาลฟากท่า จะดําเนินการ ดังนี้ 
                 1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ ศรี 
ความเป็นมนุษย์โดยคํานึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทําการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม ต่อ
บุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทําการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการ
ทํางาน 
                2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลฟากท่า ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ 
                3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ ถูกล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร ทุกคน และ
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องหรือดําเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลฟากท่า 
                4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม ทางเพศใน
การทํางานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

 
ประกาศ ณ วันท่ี  เดือน ๒๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ประกาศ โรงพยาบาลฟากท่า 
เร่ือง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

 

ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหา
และ การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๕๗ เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุข 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความช่ือสัตย์สุจริตเพื่อความถูกต้อง ทำเพื่อประซาขน เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไปนั้น 

เพื่อให้นำเกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ โรงพยาบาลฟากท่า กลุ่มงานเภสัชกรรมและ คุ้มครอง
ผู้บริโภค จึงกำหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ท่ี
มิใช่ยา ดังกล่าวฯ สำหรับการปฏิบัติของบุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้ 

๑. วัฒนธรรมองค์กรเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
โรงพยาบาลฟากท่า กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค จะดำเนินการตามประกาศฉบับนี้ด้วยความเที่ยงตรง 
โปร่งใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหา 
และ การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๕7 โดยเคร่งครัด 

๒. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพยส์ิน เงิน สิงของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ  
๒.๑ เป้าหมาย 

๒.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัดสรรผู้รับการ 
สนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและต่างประเทศ ๒.๑.๒ มีเอกสารหลักฐาน
แสดงการรับ-จ่ายส่ิงของท่ีได้รับการสนับสนุนฯ ๒.๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประซาซน 

๒.๒ แนวทางปฏิบัติ 
๒.๒.๑ ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้

ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาดูงาน 
หรือฝึกปฏิบัติงาน กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาให้ปฏิบัติ 
ดังนี้ 

(๑) ไมพงรับประโยชน์ ดังนี ้
(๑.๑) รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การบรรยาย

ทาง วิชาการ เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
(๑.๒) รับส่ิงของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น 
(๒.๑.๑) ส่ิงของท่ีมีมูลค่าไม่เกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษหรือ 

วาระตามประเพณีเท่านั้น 
(๒.๑.๒) ส่ิงท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิซาการท่ีส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์ 

และสาธารณสุขท่ียังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน (๑.๓) รับบริการอันเป็นกิจ
ส่วนตัวใดๆ 

 
 

(๒) ไม่พิงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยาใดๆ ต่อสา
ธารณซนในเชิงธุรกิจ 

(๓) ไม่พิงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังใน
และต่างประเทศโดยตรง 



(๔) พิงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา นั้นใน
สถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับยาและ เวชภัณฑ์
ท่ีมิใช่ยาในทางวิชาการ 

(5) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังใน
และต่างประเทศ กำหนดแนวทางตังนี้ 

(5.๑) กิจกรรมตังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้สถานพยาบาลหรือหน่วยงานและ ไม่มีเงื่อนไข
ข้อผูกมัดเพื่อส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาใดๆ ท้ังส้ิน 

(5.๒) การสนับสนุนให้เป็นไปในนาม โรงพยาบาลฟากท่า โดยคณะกรรมการบริหารงาน 
โรงพยาบาลฟากท่าจะพิจารณาบุคลากรท่ีเหมาะสมให้ไปเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามหลักเกณฑ์วิธีการท่ีกำหนดไว้ ซึ่ง
ประกอบด้วยหลักการตังนี้ 

(5.๒.๑) การตัดเลือก จะดำเนินการโดยคณะกรรมการคณะกรรมการบริหารงาน 
โรงพยาบาลฟากท่า(ซึ่งต้องประกอบด้วยการมีส่วนร่วมระหว่างแผนก และคำนึงถึงประโยชน์ที่โรงพยาบาลหรือ 
หน่วยงานจะได้รับ ท่ีไม่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน องค์กร หรือบริษัท ท่ีให้การสนับสนุน) 

(5.๒.๒) คณะกรรมการบริหารงานโรงพยาบาลฟากท่าจะกำหนดความถ่ีของผู้ได้รับ 
การตัดเลือกให้ได้รับการสนับสนุน ซึ่งต้องให้มีความเหมาะสม 

(5.๒.๓) การพิจารณาตัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องให้มีความเหมาะสม 
และเป็นธรรม โดยไม'มีผลต่อการส่ังจ่ายยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากขึ้น 

(5.๒.๔) ให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหาร 
และค่าท่ีพัก สำหรับตนเองเท่านั้นและจำกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานท่ีของการดูงาน การประชุมหรือ การบรรยาย
ทางวิชาการ 

(5.๒.๔) ผู้ท่ีได้รับการตัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง 
วิชาการ ท้ังในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังตับบัญชาตามสำตับข้ัน ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่า
ด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.๒555  และระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง 

  (๖) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณ โรงพยาบาลฟากท่า กลุ่มงานเภสัชกรรม 
และคุ้มครองผู้บริโภค ไม่อนุญาตให้มีการจัดกิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกล่าวถึงซื่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่
ยา แก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิต นักศึกษาท่ีศึกษาหรือปฏิบัติงาน ท้ังนี้เพื่อปองกันไม่ให้มีโฆษณาแอบแฝงไป กับการ
ให้ความรู้ 

(๗) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชาการ 
จากบริษัทยาหรือเวชกัณฑ์ที่มิใช่ยาให้กับหน่วยงานผู้จัดประชุมทุกครั้งโดยมีการเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้ 
ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

 
๓. การรับตัวอย่างยาและเวชกัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

๓.๑ เปาหมาย 
๓.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การส่ังจ่ายตัวอย่างยาและเวชกัณฑ์ท่ีมิใช่ยา  
๓.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายตัวอย่างยาและเวชกัณฑ์ท่ีมิใช่ยา  

๓.๒ แนวทางปฏิบัติ 
๓.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) โรงพยาบาลฟากท่า กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค จะรับสิ่งสนับสนุนหรือ 
ตัวอย่าง จากบริษัทหรือเวชกัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ในนามโรงพยาบาลหรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือ 
หนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 

(๒) กำหนดให้หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยาบาลฟากท่าเป็น ผู้ดูแล



รับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยผู้ท่ี-รับผิด'ชอบ ต้องจัดทำบัญชีรายการรับ-จ่ายสิ่งสนับสนุนหรือ 
ตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียดชองผู้ให้ สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จำนวน วันท่ีและเอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ 
และ จัดทำสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพื่อเป็นข้อมูลเบ้ืองต้น 

(๓) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชกัณฑ์ที ่มิใช่ยามาให้กับผู้ป่วย ผู้สั ่งใช้ ผู ้จ่ายและส่งมอบพึง
คำนึงถึง ประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชกัณฑ์ท่ี
มิใช่ยาหรือ ประโยชน์ส่วนตน 

๔. การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย 
๔.๑ เป้าหมาย 
การกำหนดสถานที่ รูปแบบ และเวลาสำหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยาและเวชกัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่

ผู ้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ 
บุคลากร ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชกัณฑ์ท่ีมิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาท่ีศึกษาหรือแกปฏิบัติงาน  

๔.๒ แนวทางปฏิบัติ 
๔.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) โรงพยาบาลฟากท่า กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค ไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือ 
พนักงานชายยาและเวชกัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิต 
นักศึกษาท่ีศึกษาหรือแกปฏิบัติงานใน โรงพยาบาลฟากท่า เพื่อการโฆษณายาและเวชกัณฑ์ท่ีมิใช่ยาหรือการ ส่งเสริม
การขายยาและเวชกัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 

(๒) โรงพยาบาลฟากท่า กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค ได้จัดสถานท่ีเข้าพบ ภายใน
กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค และกำหนดเวลาในช่วงเวลาปฏิบัติงานเท่านั้น ที่อนุญาตให้ผู้แทนหรือ 
พนักงานชายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาเช้าพบบุคลากรหรือ ผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อนำเสนอข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมท่ี 
เกี่ยวข้องกลิตภัณฑ์ได้ ท้ังนี้ต้องไม่เป็นการเข้าพบเป็นการส่วนตัว 

(๓) โรงพยาบาลฟากท่า กลุ ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู ้บริโภค ขอให้ผู ้แทนยาหรือ 
พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อกำหนดของโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด 

 

๕. ระบบการคัดเลือก 
๕.๑ เป้าหมาย 
๕.๑.๑ มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยา รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จำหน่าย      

ในรูปแบบการทำงานร่วมกันจากทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
๕.๑.๒ มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ซึ่งนุ่งเน้นความโปร่งใส 

เป็นธรรม เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาท่ีมีประโยชน์ ปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย 
และมีคุณภาพสูง 

๕.๒ แนวทางปฏิบัติ 
๕.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) โรงพยาบาลฟากท่า กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค นุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและ 
เวชภัณฑ์ที่มิ,ใช่ยา การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจำหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา รวมทั้งการตรวจสอบ การ
จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามีความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่นุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยา และ
เวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาชองบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ทับซอ้น 
กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที ่มิ ,ใช่ยา โดยนุ่งเน้นเพื่อได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย คำนึงถึง
ประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 

(๒) การจัดซื้อหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ดำเนินการตามนโยบายชอง 
คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัดโรงพยาบาลฟากท่า ท้ังนี้การดำเนินการต่างๆ ให้อยู่ในรูปของ 



คณะกรรมการ ท่ีจะแต่งต้ังชนประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและประกาศให้ทราบโดย
ท่ัว กัน โดยกำหนดให้กรรมการมีกำหนดวาระการทำงานครั้งละไม่เกิน ๔ ปี และไม่เกิน ๒ วาระติดต่อกัน (๓) 
คณะกรรมการจะประกาศผลการดำเนินการต่างๆ เป็นระยะๆ (๔)) คณะกรรมการ พึงแสดงการมีส่วนได้เสียกับบริษัท
ยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 

๖. ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ  
๖.๑ เป้าหมาย 
มีระบบยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท่ีปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม และการกำหนดบทลงโทษการไม่ปฏิบัติ

ตาม เกณฑ์จริยธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย 
๖.๒ แนวทางปฏิบัติ 
๖.๒.๑ กำหนดให้มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) โรงพยาบาลฟากท่า กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค กำหนดให้มีการยกย่อง เชิด
ชูเกียรติ ผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและ 
เวชภัณฑ์'ที่มิ'ใช่ยา และนิสิต นักศึกษาที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยจัดทำประกาศของโรงพยาบาลฟากท่า โดย 
แจ้งให้เจ้าหน้าท่ีในโรงพยาบาลได้ทราบอย่างท่ัวถึงกัน 

(๒) โรงพยาบาลฟากท่า กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค กำหนดขั้นตอน ในการ
ลงโทษ ผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและ 
เวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการชาย โดยมี
มาตรการ ให้ผู้ไม่ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ให้พ้นจากเป็นผู้ที่เกี ่ยวข้องในการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาชอง
โรงพยาบาล ฟากท่า 

 
 

๗. ระบบการตรวจสอบ  
๗.๑ เป้าหมายมีระบบในการตรวจสอบ ท้ังปัจจุบัน และย้อนหลัง รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบ 
๗.๒ แนวทางปฏิบัติ 
๗.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) โรงพยาบาลฟากท่า กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู ้บริโภค กำหนดแนวทางการ
ตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท ผู้แทนจำหน่าย โดยมีการตรวจสอบโดยผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่าใน
ทุกเดือน 

(๒) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้มีการรายงาน ทุกสิ ้นปีงบประมาณราชการ  ต่อ 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า 

จึงประกาศมาเพื่อทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 
 
        ประกาศ ณ วันท่ี  เดือน ๒๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

 
 

(นางสาวพรสวรรค์ มีชิน) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า
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