
 
 

                                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลฟากท่า โทร. 115  

ที่ อต ๐๐๓๒.๓๐๔/๑๙๕                                               วันที่    ๓  ตุลาคม ๒๕๖๕ 

เรื่อง  ขออนุมัติแผนปฏิบัติการ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โรงพยาบาลฟากท่า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และขอ
เผยแพร่ทาง website 
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า 

ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้กำหนดให้หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โรงพยาบาลฟากท่า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และมีการเผยแพร่ทาง 
website  งานการเจ้าหน้าท่ี จึงเรียนเสนอมาเพื่อ 

๑. พิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการ  
๒. ขออนุมัติแจ้งเรียนทุกกลุ่มงานถือปฏิบัติ  
๓. ขออนุมัติเผยแพร่ทาง website 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติและลงนามในคำส่ังต่อไป 
 

 
                    (นายทศพล สุรวิชัย ) 

              นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 

    
                                                                                           
 
                                                                   (นางสาวพรสวรรค์ มีชิน) 
                                                                      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลฟากท่า โทร. 115  

ที่ อต ๐๐๓๒.๓๐๔/๑๙๕                                                      วันที ่   ๓  ตุลาคม ๒๕๖๕ 

เรื่อง  แผนปฏิบัติการ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โรงพยาบาลฟากท่า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และถือให้ปฏิบัติ 
เรียน   หัวหน้ากลุ่มงาน, เจ้าหน้าท่ีทุกท่าน 

ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้กำหนดให้หน่วยงานมีการจัด
แผนปฏิบัติการ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โรงพยาบาลฟากท่า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  ในโรงพยาบาลฟากท่า จึง
ขอประกาศ ประชาสัมพันธ์แจ้งเรียนให้ทุกกลุ่มงาน เจ้าหน้าท่ีได้รับทราบแนวนโยบายถือปฏิบัติ 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และถือปฏิบัติ 
 

    
                                                                                           
 
                                                                   (นางสาวพรสวรรค์ มีชิน) 
                                                                      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ช่ือชมรม  ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลฟากท่า หน่วยงาน           โรงพยาบาลฟากทา่  

สถานที่ต้ัง   ๒๑ ม.๑  ต.ฟากท่า  อ.ฟากท่า จ.อุตรดิตถ์   

ชื่อผู้ประสานงาน   นายทศพล สุรวิชัย โทรศัพท์       ๐๘๘-๑๒๕๑๑๙๖  

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน    ๑๒๕  คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย     ๑๒๕   คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖     ๕ โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม - บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
•    ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานให้การสนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน ๑๒๕ คน 
•   ส่งเสริมให้บุคลากร ในหน่วยงานมีทัศนคติ วิธีคิดและการประพฤติ ปฏิบัติ ดำรงตนให้เป็นคนพอเพียงมีวินัยสุจริต จิตอาสา และสร้างค่านิยมที่เหมาะสมกับสังคมไทย 
•    จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอฟากท่า เป็นองค์กรที่ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  ๑๒  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
•  บุคลากรสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข และเป็นผู้นำทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้
บุรรลคุ่านิยมองค์กร 
•  บุคลากรมีทัศนคติ วิธีคิดและการประพฤติ ปฏิบัติดำรงตน ให้เป็นคนพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต   

 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

1.โครงการพัฒนาคุณธรรม
เจ้าหน้าที่ใหม่  

เพื่อสรา้งพื้นฐาน
จิตสำนึกในการประพฤติ 

ปฏิบัติ อยู่บนหลัก
คุณธรรม 

โรงพยาบาล
ฟากท่า 

เจ้าหน้าที่
ใหม่ครบทุก

คน 

เจ้าหน้าที่ใหม่
ได้รับการพัฒนา

คุณธรรม 

- 1 คร้ัง - - -  

2.กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
โรงพยาบาลฟากท่า 
 

เพื่อสร้างพื้นฐาน
จิตสำนึกในการประพฤติ 

ปฏิบัติ อยู่บนหลัก
คุณธรรม 

โรงพยาบาล
ฟากท่า 

บุคลากร 
รพ.ฟากท่า

เข้าร่วม
อย่างน้อย  
๘0 คน 

เจ้าหน้าที่ มี
พื้นฐานจิตสำนึก
ในการประพฤติ 
ปฏิบัติ อยู่บน
หลักคุณธรรม 

- 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง  

๓.กิจกรรมรดน้ำ ดำหัว เทศกาล
สงกรานต์ 

1.ได้เกิดการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 

2.เพื่อให้เป็นการแสดง
ความเคารพต่อผู้สูงอาย ุ

โรงพยาบาล
ฟากท่า 

บุคลากร 
รพ.ฟากท่า

เข้าร่วม
อย่างน้อย  
๘0 คน 

บุคลากรร่วมสืบ
สานประเพณี
และวัฒนธรรม
ไทยอันดีงาม 

-   1 คร้ัง   

๔.กิจกรรมปฏิบัติธรรมสวดมนต์ 
น่ังสมาธิ ฟังธรรม  

เพื่อให้บุคลากรมี
คุณธรรม จริยธรรม และ
สามารถดำรงชีวิตอย่างมี

ความสุข 

โรงพยาบาล
ฟากท่า 

บุคลากร 
รพ.ฟากท่า

เข้าร่วม
อย่างน้อย  
๘0 คน 

บุคลากรนำหลัก
คุณธรรมและ

จริยธรรมมาปรับ
ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

- 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง  

๕.กิจกรรมตามวิถีวัฒนธรรม เช่น 
ถวายเทียนวันเข้าพรรษา งานศพ 

งานบุญ 
การแต่งกายผ้าไทย 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ มีจิตใจ
ที่เป็นสุข ตามแนวทาง
แห่งพระพุทธศาสนา 

โรงพยาบาล
ฟากท่า 

บุคลากร 
รพ.ฟากท่า

เข้าร่วม
อย่างน้อย 
50 คน 

บุคลากร มีจิตใจ
ที่เป็นสุข ตาม
แนวทางแหง่

พระพุทธศาสนา 

-  1 คร้ัง    

รวม      ๓ คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 2 คร้ัง  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
 (            นายทศพล สุรวิชัย ) 
ตำแหน่ง       นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่    ๓  เดือน         ต.ค.  พ.ศ.   ๒๕๖๕ 
 

ลงช่ือ    ผูอ้นุมัติแผน 
 (           นางสาวพรสวรรค์ มีชิน  ) 
ตำแหน่ง     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า  
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่   ๓  เดือน      ต.ค.  พ.ศ.  ๒๕๖๕  
 



 
 
 
 
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สำหรับหน่วยงานในราขการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ชื่อหน่วยงาน          โรงพยาบาลฟากท่า สำนกังานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 
วัน/เดือน/ปี           ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
หัวข้อ                  ขออนุมัติแผนปฏิบัติการ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โรงพยาบาลฟากท่า ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ และขอเผยแพร่ทาง website 
รายละเอียดข้อมูล    ขออนุมัติแผนปฏิบัติการ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โรงพยาบาลฟากท่า ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ และขอเผยแพร่ทาง website 
Linkภายนอก:  https://fakthahospital.com/about-us/71-ita/659-ita-2566 
หมาย
เหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………........................... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
                 
               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                               ผู้อนุมัติรับรอง                                            
 
  
                (นายทศพล สุรวิชัย)                                                       (นายจรัส สีกา) 
      ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                       ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
               วันท่ี   ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕                                       วันท่ี  ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นายอนุพงศ์  เพียงตา) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

วันท่ี   ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
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