
 
 

                                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลฟากท่า โทร. 115  

ที่ อต ๐๐๓๒.๓๐๔/๑๙๕                                               วันที่    ๓  ตุลาคม ๒๕๖๕ 

เรื่อง  ขออนุมัติแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลฟากท่า ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ และขอเผยแพร่ทาง website 
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า 

ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้กำหนดให้หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลฟากท่า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และมีการ
เผยแพร่ทาง website  งานการเจ้าหน้าท่ี จึงเรียนเสนอมาเพื่อ 

๑. พิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการ  
๒. ขออนุมัติแจ้งเรียนทุกกลุ่มงานถือปฏิบัติ  
๓. ขออนุมัติเผยแพร่ทาง website 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติและลงนามในคำส่ังต่อไป 
 

 
                    (นายทศพล สุรวิชัย ) 

              นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 

    
                                                                                           
 
                                                                   (นางสาวพรสวรรค์ มีชิน) 
                                                                      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลฟากท่า โทร. 115  

ที่ อต ๐๐๓๒.๓๐๔/๑๙๕                                                      วันที ่   ๓  ตุลาคม ๒๕๖๕ 

เรื่อง  แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลฟากท่า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และ
ถือให้ปฏิบัติ 
เรียน   หัวหน้ากลุ่มงาน, เจ้าหน้าท่ีทุกท่าน 

ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้กำหนดให้หน่วยงานมีการจัด
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลฟากท่า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  ใน
โรงพยาบาลฟากท่า จึงขอประกาศ ประชาสัมพันธ์แจ้งเรียนให้ทุกกลุ่มงาน เจ้าหน้าที่ได้รับทราบแนวนโยบายถือ
ปฏิบัติ 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และถือปฏิบัติ 
 

    
                                                                                           
 
                                                                   (นางสาวพรสวรรค์ มีชิน) 
                                                                      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลฟากท่า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางที่ ๑   ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
 

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ปลุกจิตสำนึกให้ยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 

-กระบวนการปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ภายใต้
แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
โดยใช้โมเดล “STRONG” 
 

ร้อยละของ
บุคลากรในสังกัด
ปรับฐานความคิด
เกี่ยวกับเรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ช้อนให้สามารถ
แยกแยะ
ผลประโยชน์
ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์
ส่วนรวมส่งเสริม
ให้มีระบบขัด
เกลาทางสังคมใน
การต่อต้านการ
ทุจริต  
ร้อยละ ๑๐๐ 

บุคลากร
สาธารณสุขใน
โรงพยาบาล
ฟากท่า 

- ตค.๒๕๖๕-
ธค.๒๕๖๖ 

- 
 

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลฟากท่า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางที่ ๑   ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
 

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

๒.วางระบบรากฐานการนำ
ค่านิยม MOPH และคุณธรรม
องค์กร “พอเพียง วินัย สุจริต 
จ ิ ตอ าสา”  เป ็ น แนวทาง
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 

-ขับเคล่ือนค่านิยม MOPH และ
วัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริมให้
บุคลากรทุกระดับปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
จรรยาข้าราชการ คุณธรรมท่ีพึง 
- โครงการปฏิบัติธรรม เจริญศีล
ภาวนา 

ร้อยละของ
บุคลากรเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ขับเคล่ือน ร้อยละ 
๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรทุก
ระดับในสังกัด
โรงพยาลบาล
ฟากท่า 

- ตค.
๒๕๖๕-
กย.๒๕๖๖ 

- -กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป 

 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลฟากท่า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  เสริมสร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
แนวทางท่ี ๒   ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

๑. มุ่งเน้นการลดและปิดโอกาสการ
ทุจริต โดยหน่วยงานต้องนำ
มาตรการป้องกันการทุจริตท่ี
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบแล้วให้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องนำไป
ดำเนินการจัดการแก้ไขปัญหาเป็น
รูปธรรมและมีการกำหนดแผนการ
ดำเนินการท่ีชัดเจน 
 

-การจัดทำแผนบริหารความเส่ียง
การทุจริต ในมาตรการเกี่ยวกับ
สินบน มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการ, 
มาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 
 

หน่วยงานมีการ
นำมาตรการ
ป้องกันการ
ทุจริตท่ีสำคัญ
ผ่านการจัดทำ
แผนบริหาร
ความเส่ียงการ
ทุจริต ให้
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องนำไป
ดำเนินการ
จัดการแก้ไข
ปัญหาให้เปน็
รูปธรรม 
 

-บุคลากรใน
โรงพยาบาลฟาก
ท่า 

- ตค.๒๕๖๕-
ธค.๒๕๖๖ 

- กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลฟากท่า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  เสริมสร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
แนวทางท่ี ๒   ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

๒. สร้างความตระหนักให้บริการ
และบุคลากรมีความพร้อมรับผิด
(Accountability) 

-การประกาศและเผยแพร่
เจตจำนงและนโยบายต่อต้าน
ทุจริตของผู้บริหารภายใน
หน่วยงานและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

หน่วยงานมีการ
ประกาศ
เจตจำนงและ
วางระบบการ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 
 

-บุคลากรใน
โรงพยาบาลฟาก
ท่า 

- ตค.๒๕๖๕-
ธค.๒๕๖๖ 

- กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป 

๓.พัฒนาและยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ใช้ดุลพินิจโดยชอบ
ด้วยระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 
 
 
 

-การพัฒนาความโปร่งใสการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
โรงบาลฟากท่า 
-ยกระดับคุณธรรมการ
บริหารงานของหน่วยงาน 

ร้อยละของบุ
หน่วยงานท่ี
คะแนนการ
ประเมิน ITA 
ระดับสูงมาก 
 

-บุคลากรใน
โรงพยาบาลฟาก
ท่า 

- ตค.๒๕๖๕-
กย.๒๕๖๖ 

- กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลฟากท่า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  เสริมสร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
แนวทางท่ี ๒   ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

๔. เพิ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตโดยใช้ระบบการตรวจสอบ
และควบคุมภายใน 

-ขับเคล่ือน กำกับติดตาม 
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ  

ระดับ
ความสำเร็จของ
หน่วยงานไม่ถูก
ตรวจสอบจาก
หน่วยงาน
ภายในและ
หน่วยงาน
ภายนอกในเรื่อง
ทุจริต 

-บุคลากรใน
โรงพยาบาลฟาก
ท่า 

- ตค.๒๕๖๕-
ธค.๒๕๖๖ 

- -กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป 
-งาน
ตรวจสอบ
และควบคุม
ภายใน 

 

 

              ลงช่ือ                ผู้เสนอแผน                 ลงช่ือ       ผู้อนุมัติแผน 

                          ( นายทศพล สุรวิชัย )                                                                                 ( นางสาวพรสวรรค์ มีชิน ) 
                      นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                                                                         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า 



 
 
 
 
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สำหรับหน่วยงานในราขการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ชื่อหน่วยงาน          โรงพยาบาลฟากท่า สำนกังานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 
วัน/เดือน/ปี           ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
หัวข้อ                  ขออนุมัติแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลฟากท่า 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และขอเผยแพร่ทาง website 
รายละเอียดข้อมูล    ขออนุมัติแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลฟากท่า 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และขอเผยแพร่ทาง website 
Linkภายนอก:  https://fakthahospital.com/about-us/71-ita/659-ita-2566 
หมาย
เหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………........................... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
                 
               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                               ผู้อนุมัติรับรอง                                            
 
  
                (นายทศพล สุรวิชัย)                                                       (นายจรัส สีกา) 
      ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                 ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
               วันท่ี   ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕                                       วันท่ี  ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นายอนุพงศ์  เพียงตา) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

วันท่ี   ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
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