
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลฟากท่า 

ที ่พช ๐๐๓๒.๐๑๑/๑๓๐                               วนัที ่       ๑    พฤษภาคม  ๒๕๖๓ 

เรื่อง  รายงานการก ากับติดตามสรุปผลประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบตามท่ีหน่วยงาน

ก าหนด 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฟากท่า 

ตามท่ี โรงพยาบาลฟากท่า โดยงานบริหารทั่วไป ได้ก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการ
ป้องกันการรับสินบน  และให้มีการก ากับติดตามสรุปผลประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ
ตามท่ีหน่วยงานก าหนด ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Evidence – Based Integrity & Transparency Assessment : EB ๑๗) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๓ ดัชนีช้ีวัดท่ี ๘ และต้องรายงานสรุปผลประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบตามท่ี
หน่วยงานก าหนด และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ตามแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
หน่วยงานเพื่อเป็นหลักฐาน นั้น 

ในการนี้ งานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลฟากท่า ได้ด าเนินการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน  
ตามประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ แล้วจึงขอสรุปผลการก ากับติดตาม ไตรมาสท่ี ๓ ดังนี้ 

๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 

บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลฟากท่า  ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบนการให้
และรับของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ โดยไม่มีการให้และรับของขวัญแก่
ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ การเรี่ยไร การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
ได้ถูกต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
๒๕๔๒ มาตรา ๑๐๓ และประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีรัฐ พ.ศ.๒๕๕๓ บุคลากรทุกระดับในสังกัด
โรงพยาบาลฟากท่า ได้แสดงความปรารถนาดีต่อกันในเทศกาลปีใหม่ พุทธศักราช ๒๕๖๓ โดยการใช้บัตรอวย
พร และอวยพรในส่ือสังคมออนไลน์แทนการให้ของขวัญ 

๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๑๒ กันยายน  ๒๕๖๐ 

บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลฟากท่า  ท่ีมีหน้าท่ีด าเนินการจัดซื้อ ไม่ได้ท าการหารายได้ใน
ลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล และไม่ได้มี



พฤติการณ์อันพึงเห็นได้ว่ามีความผิดฐานรับสินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๔ หรือฐานรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ และมาตรา ๑๗๓  

๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลฟากท่า  ได้ด าเนินงานตามแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัด

จ้างของโรงพยาบาลฟากท่า  และหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลฟากท่า  ท้ัง ๘ ข้อ อย่างเคร่งครัด ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

๔. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
บุคลากรในหน่วยงานสังกัดโรงพยาบาลฟากท่า  ได้ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการรับ

สินบนและระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ  ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

๕. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายก าหนด และมาตรการ
การจัดพัสดุตามท่ีกฎหมายก าหนด 

บุคลากรในหน่วยงานสังกัดโรงพยาบาลฟากท่า  ได้ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐรวมไปถึงการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติ พระราช
กฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ ไม่พบว่ามีการกระท า
ความผิดท่ีต้องด าเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญา  

๖. มาตรการรับของแถม  
บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลฟากท่า    ท่ีมีหน้าท่ีด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ถือปฏิบัติตาม

ระเบียบภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎกระทรวง ระเบียบ
และประกาศท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติอย่างเคร่งครัด  ไม่ได้กระท าการขัดกับเรื่องผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และก าชับให้พึงระมัดระวังไม่ให้มีกรณีแสวงหาผลประโยชน์ 

๗. มาตรการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 
โรงพยาบาลฟากท่า  ได้ถือปฏิบัติตามประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ว่าด้วย

มาตรการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล ของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายใน
ส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ และหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการพิจารณาอนุมัติให้ใช้น้ า กระแสไฟฟ้า หรือส่ิง
สาธารณูปโภคอื่นเพื่อการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ ท่ีก าหนดไว้เป็นแนวทางปฏิบัติตามมาตรการท้ัง ๕ 
ข้ออย่างเคร่งครัด 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  ตาม
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 



 
 
 

        ( นายโสภาค    แก้วปัญญา ) 
        นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 

         
 
                                                                                          ( นางสาวพรสวรรค์  มีชิน ) 

    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฟากท่า 
 


